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 المشاركون في المعسكر هاشم بهبهاني فاطمة أحمد

 المشاركون في ورشة العمل

لرفع مستوى كفاءة التعامل مع البيانات والاستثمار في كوادر البنك

( CODED(بالتعاون مع ) Data Champion ( يطلق معسكر )برقان (

لنقل الخبرات العملية إلى الطلبة للسنة الثالثة على التوالي

( KIB ( يقدم ورشة عمل حول أسس الاستثمار والتقييم العقاري في جامعة الكويت 

بارتفاع بلغت نسبته 50.21 %  

8.427 ملايين دينار صافي أرباح ) التسهيلات التجارية( 
خلال النصف الأول من 2025

أعلنت شركة التســهيلات التجارية 
عن نتائجها المالية لفترة الستة اشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2025 حيث حققت 
صافي ارباح 8.427 مليون دينار كويتي 
مقابل صافي ربح 5.610 مليون دينار 
كويتي عن نفس الفترة من عام 2024
بارتفاع في الأرباح بلغت نسبته 50.21%
، وقفزت أرباح الربع الثاني إلى 5.376

مليون دينار كويتي مقابل 2.286 مليون 
دينار كويتي خلال نفس الفترة من العام 
2024 وبنسبة نمو 135.17% وبلغت 
الأولى  الستة  السهم في الأشهر  ربحية 
من العام الحالي       17 فلساً مقارنة 
بـ 11 فلساً عن نفس الفترة من العام 
الماضي بنمو %54.55 ، وقفزت ربحية 
السهم خلال الربع الثاني من العام 2025
إلى 11 فلســاً مقارنة بـ 5 فلوس عن 
نفس الفترة من العام الماضي وبنسبة 

نمو %120.
التشغيلية  الإيرادات  إجمالي  وبلغت 
خلال  كويتي  دينــار  مليون   7.745
النصف الأول من عام 2025 بنســبة 
أرتفاع 7.32% مقارنة بنفس الفترة من 
العام السابق ، وبلغت إجمالي الإيرادات 

5.507 الثاني  الربع  التشغيلية خلال 
مليون دينار كويتي مقارنة بـ 3.626

مليون دينار كويتي عن نفس الفترة 
من العام 2024 وبنسبة نمو %51.88.

كما بلغت إجمالي حقوق الملكية الخاصة 
لمساهمي الشركة الأم 161.865 مليون 
دينار كويتي بنســبة أرتفاع 2.83%
مقارنة بنفس الفترة من العام السابق.

وفي تعليقه على النتائج المالية للشركة 
الحميضي نائب  صرح عبدالله سعود 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
إننا فخورون بالأداء القوي الذى حققناه 
خلال النصف الأول من هذا العام والذى 
يعكس ثقة العملاء والنجاح المستمر 
في استراتيجية الشركة، ويرجع السبب 
التشــغيلية  الارباح  زيادة  إلي  ذلك  في 
والإســتثمارية للشركــة وعكس في 
الائتمان والحملات  مخصص خسائر 
التســويقية المتعددة التي قامت بها 
الشركة والتي كان لها دور في المحافظة 
علي ايرادات التسهيلات الائتمانية حيث 
نجحت الشركة في استقطاب عدد كبير 
من العملاء سواء على مستوى الافراد 
في  التزامها  بفضل  وذلك  الشركات  أو 

تقديم أفضل الحلول والمنتجات التمويلية 
في السوق الكويتي واستخدام الوسائل 
الالكترونية الحديثة لتمنح عملائها أكبر 

قدر من المرونة لتمويل احتياجاتهم.
واضاف الحميضي بأن مجلس الإدارة 
يتطلع إلي الفترة القادمة بنظرة ايجابية 
حيث اعتمد خطة عام 2025 بنمو في 
حجم العمل وتخفيض المخصصات مما 

سيحقق نتائج ممتازة.
شركة التسهيلات التجارية هي الأولى 
من نوعها في تمويل السلع الاستهلاكية 
التعاون  مجلس  دول  مســتوى  على 
1977 عام  تأسست  حيث  الخليجي، 

لتتبوأ منــذ ذلك الحين مكانة رائدة في 
قطاع التمويــل امتدت لأكثر من 48

عاماً. وقد ترسّخت مكانتها في السوق 
بفضل ما تقدمه من خدمات ومزايا، 
وحرصها على تقديم أفضل مستويات 
خدمة العملاء، مع السرعة والسهولة 
في إجراء المعاملات. وتلعب »التسهيلات« 
دورا رئيسياً في قطاع السيارات والسلع 
الرائدة في  الاستهلاكية، وهي الشركة 
تمويل السيارات الجديدة والمستعملة 

والقروض النقدية والإسكانية.

أعلن بنــك الكويت الدولي 
بــالإدارة  ممــثّلًا   )KIB)
العقارية وللسنة الثالثة على 
التوالي عن تقديم ورشة العمل 
الخامسة المتخصّصة بأسس 
الاستثمار والتقييم العقاري 
في جامعــة الكويت، وذلك 
ضمن سلسلة من الفعاليات 
التدريبية التي ينظّمها البنك 
العلوم  كلية  مع  بالتعاون 
الإدارية – جامعة الكويت، في 
إطار مذكرة التفاهم الموقعة 

بين الجانبين.
في  المبــادرة  هذه  وتأتي 
إطار برنامج البنك الشامل 
الاجتماعية،  للمســؤولية 
دعم  على  يركّــز  والــذي 
الخبرات  ونقــل  التعليــم 
التعاون  وتوسيع  العملية 
التعليمية،  المؤسسات  مع 
إضافة إلى التزام البنك بتطبيق 
البيئية  الحوكمة  أســس 
والمؤسســية  والاجتماعية 

مساهمته  لتعزيز   )ESG)
الفعّالة في التنمية المجتمعية.

وشــهد هذا الحدث المهم 
مشاركة كل من مدير قسم 
 ،KIB التقييــم العقاري في
مشاري البوعليان، والمستشار 
العقاري في قسم الاستشارات 
العقارية المهندس باسل سالم، 
وحضور عدد من أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعة ومجموعة 
من طلاب وطالبات الجامعة.

وبهذه المناسبة، قال مدير 
 ،KIB قسم التقييم العقاري في
مشاري البوعليان: »إن تنظيم 
يأتي في سياق  الورش  هذه 
حرص البنك على المساهمة 
في إعداد كوادر وطنية مؤهلة، 
تتمتّــع بمهــارات عالية 
وتواكب متطلبات العمل في 
السوق العقاري«، مشيراً إلى 
أن البنك ســيواصل تنظيم 
المزيد من المبادرات التعليمية 
والتدريبيــة في إطار تنفيذ 

مذكرة التفاهم الموقعة مع 
جامعة الكويت، والتي تهدف 
العملية  الدراسات  دمج  إلى 
الأكاديمي  المنهــج  ضمن 

للجامعة.
من جانبه، قال المستشار 
سالم:  باسل  م/  العقاري 
هذه  مثل  في  »مشــاركتنا 
المبــادرات تأتــي انطلاقاً
مؤسســة   KIB كون  من 
التمويــل  متخصّصــة في 
والتقييم العقاري منذ نشأته. 
حيث سعت الإدارة العقارية 
إلى  الورشة  هذه  خلال  من 
تعليمي  محتــوى  تقديم 
شامل يغطي جميع جوانب 
الاستثمار والتقييم العقاري، 
العالمية  المعايير  ذلك  في  بما 
العقاري  بالتقييم  الخاصة 
والعوامل المؤثرة فيه بشكل 
طريقة  وتشمل  جوهري، 
رســملة  طريقة  التكلفة، 
الدخــل، وطريقة المقارنة 

بمبيعات السوق العقارية«.
الورش  هذه  مثل  وتعتبر 
فرصة مميزّة للتواصل بشكل 
ونقل  الطلبة  مــع  مباشر 
الخبرات والمعرفة التي تثري 
إضافة  العلمية،  مسيرتهم 
إلى كونها تأكيداً على التزام 
البنك باستراتيجيته الشاملة 
الاجتماعية  للمســؤولية 
والتي تتبنّى تطبيق مبادئ 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 

والمؤسسية.
تجدر الإشارة إلى أن الإدارة 
العقارية في KIB توفّر خدمات 
عقارية متكاملة، مستندة إلى 
خبرة طويلة ورائدة في هذا 
البنك.  تأسيس  منذ  المجال 
موثوقاً مرجعــاً  تُعدُ  كما 
الحكومية  الجهــات  لأبرز 
المصرفية،  والمؤسســات 
الشركات  إلى  بالإضافــة 
في  والعقارية  الاستثمارية 

الكويت.

في إطار استثماره المتواصل في رأس 
لترسيخ  الدائم  وسعيه  البشري  المال 
ثقافــة التعلم المســتمر، أعلن بنك 
التدريبي  المعسكر  إطلاق  عن  برقان 
Data Champion، الذي يعتبر أحدث 
مبادراته ضمن جهوده لتعزيز التعلم 
وتنميــة المواهب، والأول من نوعه في 
الكويت. ويهــدف البرنامج الذي تم 
مع  الاستراتيجي  بالتعاون  تصميمه 
متخصصة  أكاديمية  أول   ،CODED
في تعليم البرمجة في المنطقة، إلى رفع 
البيانات  التعامل مع  مستوى كفاءة 
على نطاق البنك بأكمله، وتعزيز خطط 
التحول الرقمي التي يقودها بنك برقان.

ويهدف هذا المعسكر التدريبي الداخلي 
المكثَف والبالغة مدته شهر واحد، إلى 
الارتقاء بمهارات موظفي بنك برقان من 
كافة الإدارات في مجال تحليل البيانات 

الأساسية، وتمكينهم من استخلاص 
أذكى،  أعمق، واتخاذ قــرارات  رؤى 
وتسريع الابتــكار الموجّه نحو تلبية 

احتياجات العملاء.
بهذه المناسبة، قالت فاطمة أحمد، 
مدير أول إدارة التعلم والتطوير- وحدة 
التعلمُ وتطوير الكفاءات في بنك برقان: 
»في ظل المشهد المصرفي الرقمي المتسارع 
اليوم، لم يعد التحول الرقمي والإلمام 
بالبيانات مجرد ميزة تنافســية، بل 
أصبح ضرورة قصوى لنجاح الأعمال«. 
وأضافت: »لكنَ التحول الفعلي يكمن 
البيانات  إلى  الفهم المستند  في ترسيخ 
في صميــم كل عملية مصرفية. ومن 
نُمكن موظفينا  البرنامج،  خلال هذا 
لاستغلال  اللازمة  والعقلية  بالأدوات 
البيانات بفعالية، مما يضمن تقديم 
تجربة مصرفية أكثر ذكاءً وسلاسة«.

بدوره، قال الشريك المؤسس والرئيس 
 ،CODED التنفيذي للعمليات في أكاديمية
فخورون  »نحن  بهبهاني:  هاشــم 
Data باستضافة معسكر بنك برقان

Champion، حيث تمثلّ مبادرة فعالة من 
البنك بهدف الارتقاء بالمهارات التقنية 

لكوادره«.
وأضــاف أن البرنامج تم تصميمه 
خصيصاً ليُركز على سيناريوهات عملية 
كما  المصرفية،  الصناعة  في  وواقعية 
يهدف إلى أن يكون تطبيقياً ومكثفاً، 
ليس  مباشر  تأثير  تحقيق  في  ليُسهم 
فقط على أداء المشاركين، بل على مختلف 

إدارات بنك برقان المعنية أيضاً.
التعاون  أن هذا  إلى  وأشار بهبهاني 
يعكس الإيمان الراســخ لبنك برقان 
الكفاءات  في  الاســتثمار  بأهميــة 
الوطنية، وهو ما ينســجم مع رؤية 

في  الكويت  مكانة  تعزيز  في   CODED
مجال التكنولوجيا عالمياً، مشيداً بالثقة 
المستمرة من البنك، ومعرباً عن تطلعه 
إلى رؤية النتائج الملموسة لهذا البرنامج.

ضمان  وبهدف  متصل،  ســياق  في 
تبني  التنظيمي مع  الهيــكل  توافق 
البيانات، تم  منهجية متقدمة لإدارة 
اختيار 12 موظف من مختلف الإدارات 
داخل البنك للمشاركة في هذا المعسكر 
التدريبي. وسيتلقى المشاركون خلال 
البرنامج تدريباً عملياً مكثفاً في أدوات 
مثــل Power BI، ولوحات معلومات 
على برنامــج Excel، ومهارات سرد 
البيانات. كما  القصص باســتخدام 
سيشــمل البرنامج وحدات تعليمية 
متخصصة في إدارة البيانات، وتحليل 
البيانات، ونمذجة البيانات، وكل ذلك 
مدعوم بدراسات حالة واقعية مصممة 

خصيصاً لبيئة العمل المصرفي.
بشكل  أيضًا  البرنامج  هذا  يتماشى 
وثيق مع إستراتيجية الاستدامة لدى 
بنك برقان، لاسيما في مجالات تطوير 
رأس المال البشري، والتحول الرقمي، 
وتمكين الكفاءات الوطنية. فمن خلال 
تزويد الموظفين بمهارات تحليل البيانات 
المتقدمة وتعزيز ثقافة الابتكار، يؤكد 
البنك التزامه طويل الأمد بالنمو المسؤول 
والتطور الشامل. كما يدعم البرنامج 
رؤية »كويت جديدة 2035« من خلال 
مع  بالتعاون  المحلية  المواهب  تنمية 
 ،CODED مؤسسة تكنولوجية وطنية
إلى جانب تعزيز مشــاركة الموظفين 
ومرونة المؤسسة، والتي تُعد من الركائز 
الأساسية لرؤية بنك برقان في مجال 

التنمية المستدامة.
في ختام المعسكر التدريبي سيكون 

هناك مشروع تخرج تعاوني يستعرض 
خلاله المشاركون قدرتهم على تطبيق 
مفاهيم البيانات في مواجهة تحديات 
العمل الفعلية. وسيتم تكريم الخريجين 
رسمياً بعد اكمال متطلبات التخرج من 
Data Champion«  البرنامج التدريبي

Bootcamp« في بنك برقان.
الجدير بالذكر أن بنك برقان، الحاصل 
Great ®« على شهادة أفضل بيئة عمل

Place to Work«، وانسجاماً مع رسالته 
بأن يكون بيئــة العمل المفضلة على 
واحداً حالياً  يملك  الكويت،  مستوى 
من أقوى وأشمل برامج التعلم وتنمية 
المواهب في القطــاع المصرفي. وتتميز 
استراتيجية بنك برقان للتعلم والتطوير 
بكونها ديناميكية وذات رؤية واسعة، 
إذ توفر للموظفين فرصاً مستمرة على 

مدار العام للنمو الشخصي والمهني.
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