
أعلن بنك برقان عن تعيين محمد 
الرومي في منصب نائب مدير عام- 
إدارة أمن المعلومات والأمن السيبراني، 
في خطوة استراتيجية تعكس حرصه 
على تعيين أفضل الكفاءات الوطنية 
في المناصب القيادية والاستثمار في 
استراتيجية  مع  تماشــياً  نموها، 
المال  برأس  والاســتثمار  التطوير 
كما  البنك.  يعتمدها  التي  البشري 
بنك  اهتمام  الخطــوة  هذه  تؤكد 
برقان بتعزيز قطاع الأمن السيبراني 
وريادته في مسيرة التحول الرقمي 
من خلال الابتكار والمرونة، مع الأخذ 
الاعتبار أهميتهما في تحقيق  بعين 
أهداف نمو البنك على المدى الطويل.

وقد صرح، نقيب أمين، مدير عام- 
الموارد البشرية والتطوير للمجموعة 
في بنك برقان: “ بالنيابة عن مجلس 

إدارة بنك برقان وإدارته التنفيذية، 
تسعدني تهنئة محمد الرومي على 
توليه المنصب الجديد، والترحيب به 
كواحد من الكفاءات التي ستُضيف 
قيادة  في  الحافل  وســجله  خبرته 
وســيبرانية  تكنولوجية  مبادرات 
التأثير في ســوق  متطورة وعالية 
العمل، وأيضا قيمة مضافة لأعمالنا 
وإلى  المتنامية بسرعة  وأنشــطتنا 
مسيرتنا الرائدة في التحول الرقمي”.

وأضاف: “انطلاقاً من رؤيته بأن 
يكون البنك الأكثر حداثة وتقدّماً في 
الكويت، يواصل بنك برقان الاستثمار 
في أنظمة الأمن السيبراني وحماية 
البيانات لضمان أعلى مســتويات 
الأمان للبيانات المصرفية والشخصية 
لعملائه، من خلال تعيين الكفاءات 
الماهرة للتعامل مع مشهد التكنولوجيا 

السريع التطور وتأثيره على الخدمات 
المصرفية والمالية”.

توليه  قبيل  أنه  إلى  الإشارة  تجدر 
المنصب الجديد في بنك برقان، قضى 
محمد الرومــي 15 عاماً في شركة 
إيرنست آند يونغ في المملكة المتحدة، 
والسعودية، والكويت، حيث اكتسب 
خبرة كبيرة من العمل مع مختلف 
الإدارات في المؤسسة، مما أهله لتولي 
قســم  في  كشريك  الجديد  منصبه 
استشارات تكنولوجيا المعلومات في 
إيرنست آند يونغ. وفي ظلّ هذه البيئة 
الرقمية المتسارعة، يعكس هذا الدور 
القيمة المضافة التي يقدمها وتأثيره 
الكبير بصفته مستشاراً موثوقاً لعدد 
من كبرى المؤسسات العالمية منها 
بنوك عالمية، وجهات رقابية، ومنصات 
رقمية كبرى، التي قدم لها استشاراته 

في مجالات أمن المعلومات، والامتثال 
الرقابي، وإدارة مخاطر تكنولوجيا 

المعلومات، والتحول الرقمي.
ويحمل الرومي شهادة بكالوريوس 
إدارة أعمال في أنظمة علوم الحاسوب 
من جامعة ولاية جورجيا، بالإضافة 
إلى حصوله على العديد من الشهادات 
المتخصصة من شركات كبرى مثل 
سيرفيسز،  ويب  وأمازون  غوغل، 
من  وغيرهــا  ومايكروســوفت، 
تقدم  التي  المرموقة  المؤسســات 

شهادات معتمدة.
وفي منصبه الجديد في بنك برقان، 
سيُسهم محمد الرومي إسهاماً كبيراً
في تطوير أنظمــة إدارة المعلومات 
والأمن الســيبراني، مما يعزز دور 
لجميع  موثوق  مالي  كشريك  البنك 
عملائه في مختلف قطاعات الكويت
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تعكس  جديدة  خطوة  في 
التزامه المتواصل بدعم الإبداع 
المحتوى  وتعزيز  الشبابي 
الإبداعي الهادف في الكويت 
والمنطقة، أعلن بنك بوبيان 
عن رعايته الرسمية للموسم 
الجديد من برنامج “تحدي 
الـ 30”، أحد أشهر البرامج 
التفاعلية والتحديات المتنوعة 
في الوطن العربي، والذي حقق 
انتشاراً واسعاً عبر منصات 
الإعلام الرقمي خلال الفترة 
الماضيــة، ويُقدمه صانع 
المحتوى المعروف “مساعد 

الفوزان”.
الرعاية  هــذه  وتأتــي 
بنك  استراتيجية  ضمــن 
التواجد  إلى  الرامية  بوبيان 
المشهد الإعلامي  الفاعل في 
الرقمي الحديث، من خلال 
دعم للمبــادرات والأفكار 
مع  يتماشى  بما  الإبداعية 
أدوات  تبني  في  البنك  رؤية 
جديدة للتواصل مع شرائح 
متنوعة من الجمهور، لاسيما 
فئة الشباب، وبما يساهم في 
آفاق  إلى  الارتقاء بالمحتوى 

أوسع وأكثر تأثيراً.
ويعتمد البرنامج في فكرته 
على المزج بين الجانب المعرفي 
والطابع الترفيهي التفاعلي، 
حيث يقدم محتوى مبتكراً
يقوم على طرح مجموعة من 
الأسئلة المتنوعة والشيقة، 

للضيوف المتســابقين من 
نجــوم الرياضة والإعلام، 
تتطلب إلى السرعة في الإجابة 
خلال مدة زمنية قصيرة لا 
تتجاوز ثلاثين ثانية، ما يخلق 
أجواء من التشويق والتحدي 
تنــال إعجــاب الجمهور 

بمختلف فئاته.
الرعاية،  على  تعليقه  وفي 
لإدارة  التنفيذي  المدير  قال 
والعلاقــات  الاتصــالات 
بوبيان،  بنك  المؤسسية  في 
وليد الصقعبي “نؤمن في بنك 

بوبيان بأهمية بناء شراكات 
استراتيجية تعكس رؤيتنا 
في دعــم وتمكين المبادرات 
التي  الشــبابية  والأفكار 
تجمع بين الإبداع والمعرفة 
عصري  بأسلوب  والترفيه 
يُقدم محتوى قيمّاً للجمهور 
ويحظى بانتشار واسع، ومن 
هذا المنطلق جاءت شراكتنا 
مع برنامج ”تحدي الـ 30“
الذي يمثــل نموذجاً فريداً
يجمع بين الثقافة الرياضية 
الإيجابي في  التحدي  وروح 

إطار ترفيهي متميز.”
يُعد  البرنامج  أن  وأضاف 
المحتوى  يشهده  لما  تطوراً 
التفــاعلي على مســتوى 
الكويــت والمنطقة، حيث 
استطاع خلال فترة زمنية 
وجيزة أن يتحول إلى منصة 
إعلاميــة مؤثــرة تحظى 
بمتابعة جماهيرية واسعة، 
مؤكداً أن بنك بوبيان، ومن  
منطلق مسؤوليته المجتمعية، 
يحرص على تبني ودعم مثل 
هذه المشاريع التي تُسهم في 

صناعة محتوى محفز وملهم 
لمختلف الفئات.

وأوضح أن من أبزر عوامل 
تقديمه  البرنامــج  تميز 
المميز  المحتوى  صانع  عبر 
الذي  الفوزان“،  ”مساعد 
نجــح في تقديــم تجربة 
إعلامية نوعية جمعت بين 
المعلومة وروح المنافسة في 
إطار ترفيهي شيق، مشيراً
إلى أن هذه الشراكة تعكس 
حرص بوبيان المستمر على 
والمؤثر  الإيجابي  الانخراط 

الجيل  تطلعات  مواكبة  في 
الجديد، بالتوازي مع مواصلة 
رسالته في دعم كل ما يُسهم 
في الارتقاء بالمشهد الإعلامي.

وأكد الصقعبي ثقته بأن 
من  الثاني  الموســم  شهد 
سيواصل   “30 الـ  ”تحدي 
تحقيق نجاحاته القياسية 
وتوســعه من حيث حجم 
المتابعة والانتشار، استناداً
الأول  الموسم  حققه  ما  إلى 
تجاوزت  مشــاهدات  من 
الملايين مع تفاعل جماهيري 

واسع على مختلف المنصات 
الرقمية، ليواصل البرنامج 
ترسيخ مكانته كأحد ابرز 
التفاعليةعلى  التجــارب 
مستوى المنطقة وخارجها.
شراكة تفتح آفاقاً جديدة

من جانبه، أعرب الإعلامي 
وصانع المحتوى مســاعد 
الفوزان عن سعادته برعاية 
بنك بوبيان للبرنامج قائلًا

بوبيان  بنك  مع  “التعاون 
يُمثل خطــوة نوعية تعزز 
من مسيرة برنامج “تحدي 

الـ30” وتفتح آفاقاً جديدة 
لتقديم محتوى أكثر تطوراً
الموســم  خلال  واحترافية 
الجديد، لاسيما وأن الشراكة 
مصرفية  مؤسســة  مع 
مرموقة تضع دعم الشباب 
والمجتمع في مقدمة أولوياتها 
مضافة  قيمة  بمثابة  تُعد 

للبرنامج.
وأضاف “منذ البداية كان 
هدف البرنامج تقديم تجربة 
مختلفة تمزج بين المعلومة 
المنافســة  وروح  الدقيقة 
الممتعة، في إطار بسيط وشيق 
يتيح للمشاهد التفاعل مع 
المعرفة  واكتساب  الأسئلو 
في وقت واحد. واليوم، ومع 
هذا الدعم، نتطلع إلى إطلاق 
موسم جديد يتميز بمستوى 
المتابعة والتفاعل  عالي من 
والاستفادة، ليواصل البرنامج 
المحطات  كأحــد  موقعه 
الاساسية في خارطة البرامج 
الرياضية والترفيهية عربياً

وإقليمياً.”
واختتم الجانبان بالتأكيد 
على أن هذه الشراكة تمثل 
بداية تعــاون واعد يحمل 
فرصاً واسعة للنمو والتطور 
التحولات  يواكــب  بمــا 
المتسارعة في صناعة المحتوى 
الرقمي ويُرســخ حضور 
المبادرات الإبداعية في المشهد 

الإعلامي الحديث.

  وليد الصقعبي

 نقيب أمين محمد الرومي

 سعر برميل النفط

  تحدي الـ 30 للموسم الثاني  مساعد الفوزان

خطوة تعكس التزامه المتواصل بدعم الإبداع الشبابي

) بوبيان( الراعي الرسمي للموسم الجديد من )تحدي الـ 30)

بهدف تعزيز جهود التكويت في القطاع المصرفي

مدير  نائب  بمنصب  الرومي  محمد  يعيّن  )برقان( 
عام إدارة أمن المعلومات والأمن السيبراني

سعر برميل النفط الكويتي ينخفض
6.98 دولار ليبلغ 69.34 دولاراً

النفط  برميل  سعر  انخفض 
ليبلغ  دولار  98ر6  الكويتــي 
34ر69 دولار للبرميل في تداولات 
أمس الأول مقابل 32ر76 دولار 
للبرميل في تداولات يوم الأول من 
أمس وفقا للســعر المعلن من 

مؤسسةالبترول الكويتية.
وفي الأسواق العالمية انخفضت 
العقود الآجلة لخام برنت 34ر4

دولار لتبلغ 14ر67 دولار للبرميل 
في وقت انخفضت العقود الآجلة 
الوسيط  تكساس  غرب  لخام 
الأمريكــي 14ر4 دولار لتبلغ 

37ر64 دولار.

  المشاركون فى الورشة

في تعاون مشترك مع وزارتي الصحة والداخلية والديوان الوطني لحقوق الإنسان

)طلبات( تنظّّم ورشة توعوية لسائقي التوصيل 
بمناسبة ) أسبوع السلامة المرورية العاشر(

في خطوة تعكس التزامها المتواصل تجاه 
سلامة سائقي التوصيل، نظّمت ”طلبات“، 
المنصة الرقمية الرائدة في مجال الطلب 
عبر الإنترنت في منطقة الشرق الأوسط 
وشــمال أفريقيا، ورشة عمل توعوية 
الصحة،  وزارة  مع  بالتعاون  متكاملة 
ووزارة الداخلية، والديوان الوطني لحقوق 
الإنسان. هذا وأقيمت الورشة، التي تحرص 
”طلبات“ على عقدها بشكل دوري، في 
فندق كراون بلازا- الفروانية، بهدف تعزيز 
وعي السائقين على المستويين الصحي 
والمروري، لا سيما خلال فصل الصيف.

تضمّنت الورشة جلسة متخصصة من 
وزارة الصحة سلطّت الضوء على التحديات 
الصحية التي قد يواجهها السائقون. وقدّم 
المتحدثون إرشادات وقائية حول التعامل 
مع حالات ارتفاع ضغط الدم ومستويات 
السكر، إلى جانب نصائح حول أهمية شرب 
السوائل والحماية من الإجهاد الحراري. 
كما تم توفير فحوصات طبية مجانية 
بالتعاون مع إحدى العيادات المتخصصة، 
دعماً لصحة السائقين ومتابعتهم الدورية 
لحالتهم، شملت فحص الدم وضغطه، 

بالإضافة إلى فحص سلامة النظر.
من جهتها، قدّمت وزارة الداخلية شرحاً
تفصيلياً حول آخر مستجدات قوانين المرور 
والتعليمات الخاصة بقيادة المركبات في 
الصيف، لا سيما الأوقات المحظور فيها 
القيــادة خلال فترات الذروة. وركّزت 
الوزارة على أهمية الالتزام بالإرشادات 
المرورية لتفادي الحوادث المرتبطة بالحرارة 
المرتفعة، كما تم استعراض المخالفات 

الشائعة وكيفية تفاديها.
أما الديوان الوطني لحقوق الإنسان، 
فقد شارك في الفعالية تأكيداً على أهمية 
حماية حقوق العاملين في بيئات العمل 
الميداني. واستعرض ممثلو أبرز المعايير 
التي تضمن بيئة عمل آمنة وعادلة لسائقي 
التوصيل، مؤكدين أن التوعية والتمكين 
الصحي والمهني تشكّل ركيزة أساسية في 

ضمان كرامة العامل وحقوقه.
وفي هذا الإطار، صّرحت السيدة عنان 
البحوث  إدارة  مدير  المطوع،  يوســف 
الوطني لحقوق  الديوان  في  والدراسات 
الإنســان قائلةً: “نثمّن هــذه المبادرة 
التي تُجسد مفاهيم العدالة الاجتماعية 
العمل.  بيئات  في  الإنســانية  والرعاية 

للعاملين في  والتوعية الصحية والمهنية 
هذا القطاع تمثل التزاماً أساسياً بضمان 
مع  بشراكتنا  سعداء  ونحن  حقوقهم، 
طلبات والجهات الحكومية لتنفيذ هذه 

الرسالة”.
وفي تعليقــه على الورشــة، قال بدر 
إبراهيم الغانم، نائب الرئيس والمدير العام 
لطلبات الكويت: “نولى سائقي التوصيل 
وسلامتهم، أهمية كبرى بصفتهم أحد 
أهم أعمدة نجاحنــا. ومن خلال هذه 
المبادرة المشتركة، نؤكد التزامنا بتوفير 
بيئة أكثر أماناً وتحفيزاً لهم، بما يعزز 
من جودة تجربتهم العملية ويعود بالنفع 

على خدمة عملائنا.”
المبادرة، صّرحت  دعم هذه  إطار  وفي 
الدكتــورة العنود العتيق، رئيس المركز 
الطبي الصناعي في وزارة الصحة: “نشيد 
بمثل هذه الفعاليات التوعوية التي تجمع 
بين التثقيف الطبي والخدمة المجتمعية. 
صراً حيوياً فصحة سائقي التوصيل تعد عن
في الحفاظ على استمرارية الخدمات، لا 
سيما خلال أشهر الصيف التي تتطلب 
المخاطر الصحية المرتبطة  وعياً خاصاً 

بالطقس ودرجات الحرارة”.
كما أكّد العقيد فهد ابراهيم العيسى، 
مدير إدارة التوعية المرورية قطاع شئون 
المرور والعمليات في وزارة الداخلية على 
السلامة  “تُعد  قائلًا:  الورشــة  أهمية 
المرورية مســؤولية مشتركة، وتنظيم 
مثل هذه الورش يعكس اهتماماً حقيقياً
من القطاع الخاص بدعم جهود الوزارة 
الآمنة،  القيادة  بقوانين  الوعي  نشر  في 
خصوصاً خلال الأوقات التي تزداد فيها 

المخاطر المناخية”.
الورشة، تقدّمت ”طلبات“ وفي ختام 

بالشكر الجزيل لوزارتي الصحة والداخلية، 
بالإضافــة إلى الديوان الوطني لحقوق 
ودعمهم  البنّاء  تعاونهم  على  الإنسان، 
المتواصل لإنجاح هذه المبادرة ذات الأثر 

الإيجابي الواضح على المجتمع.
تجدر الإشــارة إلى أن ”طلبات“ دأبت 
خلال السنوات الثلاث الماضية، على إقامة 
هذه الورش بشكل منتظم، بمعدل أربع 
مرات سنوياً، تأكيداً على التزامها الراسخ 
بسلامة سائقي التوصيل، وحرصها على 
تزويد المنضمين الجدد بأحدث المعلومات 
المتعلقة بالقوانين المرورية وحقوق العمال.

وليد الصقعبي: نحرص على دعم الإبداع والمحتوى الهادف بأسلوب معاصر
مساعد الفوزان: الشراكة والرعاية سترتقيان بالموسم الجديد إلى آفاق أوسع وأكثر تفاعلية




