
شاركت مجموعة فنادق كويت 
كونتيننتال في فعاليات معرض 
 (ATM( العربي  السفر  سوق 
2025، ضمن جهودها  دبي   –

المستمرة لتعزيز حضورها في 
السوق الإقليمي والدولي، وبناء 
شراكات استراتيجية مع وكلاء 
السياحة  وشركات  الســفر 

الكبرى
وأكد مديــر إدارة العلاقات 
بالمجموعة  والمبيعات  العامة 
محمد الشاذلى ،أن هذه المشاركة 
تمثل خطــوة مهمة في إطار 
خطة المجموعة للتوسع وجذب 
أسواق جديدة، مشيًرًا إلى أن جناح 
المجموعة شهد اهتمامًا ملحوظًًا 
من الــزوار والمهنيين في قطاع 

السفر، وتم خلال المعرض عقد 
عدة لقاءات مثمرة مع شركاء 

من دول الخليج وأوروبا
وقال الشاذلي في بيان صحافي 
المجموعة نسعى من خلال  إن 
المشاركة إلى الترويج للخدمات 
الفندقية والسياحية، خاصة مع 
التحديثات التي أجريناها مؤخرًا 
إلى جانب  الفنادق،  على مرافق 
إطلاق مطاعم جديدة مثل ليوان 
وسدرا  التي تقدم تجارب ضيافة 

متميزة للنزلاء والزوار
وأضاف أن المجموعة طرحت 

خلال المعرض عروضًا وبرامج 
سياحية متكاملة مخصصة لزوار 
الكويت، تتضمن الاستقبال من 
النقل  خدمات  وتقديم  المطار، 
جولات  إلى  إضافــة  والإقامة، 
الســياحية  للمزارات  منظمة 
الترفيهية،  والمراكز  والأسواق 
وذلك ضمن باقات متنوعة تناسب 

جميع الفئات
وأشار  الشاذلي إلى أن المجموعة 
قدمت عروضًا حصرية وحلولًا
مبتكــرة في مجــال الضيافة 
الرقمية، بما يعكس توجهاتها 

نحو التطوير المستمر والريادة 
في السوق الكويتي

الدورات  بأن تشــهد  وتمني 
مشاركة  المعرض  من  القادمة 
كويتية أوسع وأكثر فاعلية، قائلًا: 
“أتمنى في المعرض القادم أن نرى 
تمثيلًا أقوى لدولة الكويت يعكس 
مكانتها في قطاع السياحة، وأوجّه 
رجاءً لوزارة السياحة الكويتية 
والجهات المختصة بضرورة دعم 
هذا التوجه والاهتمام به لما له 
من أهمية بالغة في إبراز الوجه 

الحضاري والسياحي للدولة

تأكيداً على التزامه الراسخ بالاستثمار 
في رأسماله البشري، احتفى بنك برقان 
مؤخراً بتخريج 35 موظًفاً من جميع 
الإدارات بعد اتمامهم وحدات دراسية 
مختلفة ضمــن البرنامج التدريبي 
الرائد “رؤيــة“ المصمم وفق منهج 
متطور بهدف تعزيز المسيرًة المهنية 
مناصب  لتولي  وإعدادهم  للموظًفين 
قيادية واعدة. وقد أصبح البرنامج ركناً
محورياً في الاستراتيجية الشاملة للبنك 
لتنمية الكفاءات، والتي لا تزال جوهر 
رؤيته، وبما يتماشى مع التزامه بأعلى 
معاييرً الحوكمة البيئية والاجتماعية 

.)ESG( والمؤسسية
وحضر حفل التخرج عدد من أعضاء 
بنك برقان،  العليــا في  الإدارة  فريق 
بالإضافة إلى نخبة من مسؤولي إدارة 
دوراً يلعبون  الذين  البشرية،  الموارد 

محوريــاً في تعزيز استراتيجية البنك 
التي تضع الموظًــفين أولًا. واحتفاءً

بهذا الإنجاز الذي حققه الخريجون، 
قال بشــار القطان، مدير تنفيذي - 
التعلم وتطوير الكفاءات في بنك برقان: 
“بالنيابة عن إدارة بنك برقان، أودّ أن 
أعرب عن فخري بجهود وتفاني مواهبنا 
قضوها  التي  المدة  طوال  الاستثنائية 
في برنامج “رؤية“، كما يسعدني أن 
أتقدّم بالتهنئة إلى جميع الخريجين على 
إنجازاتهم. إن النجاح الذي نحتفي به 
اليوم والنمو الذي نطمح إليه مستقبلًا

يعتمدان بشكل كبيرً على تفاني مواهبنا 
وقدرتهم على الابتكار وشغفهم بالمعرفة. 
ولهذا السبب نسعى دائماً للبحث عن 
أفضل الكفــاءات الواعدة في الكويت 
التزامنا  وتوظًيفها من أجل مواصلة 
بالتميّــز وإثراء مسيرًتهــم المهنية 
بالتطوير وفرص التعلمّ المتوفرة على 
مدار العام بمــا ينعكس إيجاباً على 
ازدهارهم كأفــراد وموظًفين وقادة 

المستقبل“.
وشــهد هذا البرنامج الرائد تنمية 
المواهب امتــداداً لمسيرًة من التطوير 
المســتمر منذ إطلاقه عــام 2020، 
ويتضمن 4 مسارات رئيسيةحيث يلبّي 
كل مسار خبرة الكفاءات واحتياجاتهم 
وتطلعاتهم. وفي أحدث نســخة منه، 
تم اختيــار 35 موظًفاً من أصحاب 
برنامج  الكفاءات، شارك بعضهم في 

Future Leader الُمصمم لشهر واحد 
للخريجين الجدد، فيما شارك آخرون في 
برنامج Rising Leaders الُمصمم لمدة 
6 أشهر للموظًفين الذين تصل خبرتهم 
Transforma- 4 سنوات، أو برنامج إلى

tional Leaders النموذجي الممتد لمدة 
6 أشهر للمديرين وكبار المديرين الذين 

تصل خبرتهم إلى 10 سنوات.
لتطوير  المستمرة  إطار جهوده  وفي 
البرنامج، أعلن فريق التعلم وتطوير 
الكفاءات عن إطلاق برنامج التوجيه 
Visionary والإرشاد القيادي في مسار
برنامج  تحت  يندرج  الذي   Leaders
“رؤية“ لتطويــر الكفاءات. وتتعلقّ 
هذه النسخة التي تم إطلاقها في الربع 
الثالث من 2024 بإعداد القادة الناشئين 
على الصعيدين الشخصي والمهني تحت 
إشراف كبار المديرين التنفيذيين في بنك 

برقان.
وانطلاقاً من سعيه المتواصل بأن يكون 
الخيار الأول للموظًفين والتزامه بنمو 
وتطوير المسار المهني والشخصي لكوادره 
البشرية، حصد بنك برقان العديد من 
Great®“ الجوائز المرموقة، مثل شهادة

Place to Work“ )أفضل بيئة للعمل®( 
وجائزة براندون هول الذهبية لتميزّه في 
إدارة رأس المال البشري لعامين متتالين، 
إلى جانب حصوله على جائزة التميز في 
“إحلال العمالة الوطنية“، من مجلس 
وزراء الشؤون الاجتماعية والعمل بدول 

مجلس التعاون الخليجي.

 اكد  حســام عبد الله 
الكليب المدير العام لمجموعة 
“شركات عبدالله سلطان 
الكليب“ ان حماية المنشآت 
تمثل أحد أهم الأسس التي 
أي  استمرار  عليها  يقوم 
نشاط تجاري أو صناعي، 
وذلك لما تقدمه من عديد 
تحتاجها  التي  الخدمات 
المنشآت لضمان استقرارها  
الأصول  حماية  أن  مبيناً 
بات أمراً ضرورياً لاستدامة 
ونجاح أي مؤسســة أو 

شركة.
وأضاف الكليب في تصريح 
المجموعة  ان  صحفــي 
تعتمد بشــكل كبيرً على 
الحديثة  التكنولوجيــا 
أمنية  خدمــات  لتقديم 
متقدمة وفعالة. وتشمل 
الذكاء  التقنيــات  هذه 
الاصطناعي، الذي يستخدم 
بدقة  البيانات  لتحليــل 
وتحديد التهديدات الأمنية 
أن  يمكن  مباشر.  بشكل 
يساعد الذكاءالاصطناعي 
في تحديد الأنماط السلوكية 
غيرً العادية وتوفيرً الإنذار 
المبكر بالتهديدات المحتملة.

وألمــح إلي أن التحليلات 
الكبيرًة تعــد أداة مهمة 
لوسائل الحماية مما يتيح 
هائلة  كميات  تحليل  لك 

من البيانات لاكتشــاف 
نقاط الضعف والتهديدات 
المحتملة بشكل أسرع وأكثر 
دقة يساعدك هذا على اتخاذ 
لتقليل  استباقية  قرارات 

المخاطر الأمنية.
تمتلك   الكليــب  وقال 
المجموعــة في مجال أمن 
أمنية  أنظمــة  الأصول 
على  تعتمــد  متقدمــة 
التكنولوجيا مثل الكاميرًات 
وأنظمة  المتقدمة  الأمنية 
كشــف الحركة وأجهزة 
تعمل  الاستشعارالذكية. 
هذه التقنيات على تحسين 

الكشــف والاســتجابة 
للتهديــدات  الفوريــة 

المحتملة.
 ولفت إلي أن أن حماية 
المنشآت  تلعب دوراً هاماً
في ضمــان سلامة وأمن 
الشركات والمواقع المختلفة، 
بما في ذلــك الأمن المادي 
للمباني والأمن الفني  حيث 
نحرص من خلال مجموعة 
( على  الكليب   ( شركاتنا 
استخدام أحدث التقنيات.

تحتل  الكليب  واوضح 
منظومة الحماية اهتماماً
كبيرًاً، بدءاً من الاستشارات 

الأمنية وتقييم المخاطر، إلى 
استخدام التقنيات الحديثة 
الاصطناعي  الذكاء  مثل 
الجماعية  والتحلــيلات 
لتحديد المخاطر والقضاء 
عليها بشكل فعال، ونحن 
نقدم مجموعة متنوعة من 
الخدمات المتخصصة. التي 
يمتد تأثيرًها الإيجابي على 
مما  والاقتصاد  المجتمع 
الثقــة في بيئة  يزيد من 
الأعمال، ويعزز الاستقرار 
الاقتصادي، النمو والتنمية 

المستدامة.
ودعا الشركات والهيئات 

والمؤسسات لضرورة وضع 
نظام حماية لها بما يواكب 
الحديث من اجل  التطور 
تحقيــق المصداقية لدي 
عملاءها فهو يوفر حماية 
ويزيد  للأصــول،  فعالة 
ويقلل  الاســتقرار،  من 
الخســارة  مخاطر  من 
جذب  وبالتالي  والأضرار، 
المزيد من الاستثمار وتعزيز 
النمو الاقتصادي للجهات 

والدولة كذلك
وبين  أن التأثيرً  في حماية 
الأعمال والتخزين والأرشفة 
لا يقــتصر على الأعمال 
إلى  يمتد  بــل  التجارية، 
المجتمع أيضًا. ومن خلال 
تساعد  مواقعنا،  حماية 
بناء  في  الشركات  هــذه 
وثقة  أمانًا  أكثر  مجتمع 
المجتمعات  تشعر  حيث 
بالاستقرار والأمان، مما 
يعزز التفاعلات الاجتماعية 
الإيجابية ويساعد على خلق 
بيئة أكثر تطورًا وتطلعًا إلى 
المستقبل منوهاً أن تأثيرً

المنشآت  حماية  شركات 
الفعلية  الحماية  يتجاوز 
قوة  ويصبح  للأصــول 
دافعة للثقة في الشركات 
والمجتمعات المحلية، مما 
يساهم في النمو الاقتصادي 

والاجتماعي المستدام.
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التركيت: التسوية المالية مع “إيفولفنس” الإماراتية أثمرت عوائد جيدة ونهتم بإعادة هيكلة محفظة الأصول
التوسع بخدمات العملاء وتقديم حلول مبتكرة مرحلة جديدة من النمو بكفاءة واقتدار

تمتلك  أنظمة أمنية في مجال أمن الأصول تعتمد على التكنولوجيا لتقليل التهديدات الأمنية 

نقدم نخبة متنوعة من الخدمات المتخصصة التي يمتد تأثيرها الإيجابي على المجتمع والاقتصاد الوطني

الشاذلي : المجموعة طرحت 
عروضــا  المعــرض  خلال 
متكاملة  ســياحية  وبرامج 

مخصصة لزوار الكويت

أعلنت شركة الصفاة للاستثمار عن 
نتائج مالية استثنائية للربع الأول من 
2025، حيث قفز صافي  الحالي  العام 
دينار،  ملايين   4.6 ليتجاوز  أرباحها 
بنمو فاق 2,568 % مقارنة بالفترة 
يعكس  ما  الماضي،  العام  من  نفسها 
نجاح استراتيجيتها الاستثمارية وإعادة 

هيكلة محفظتها المالية.
مجلس  رئيس  قال  المناسبة  وبهذه 
الإدارة في الشركة، عبدالله حمد التركيت، 
تحقيق “الصفاة للاستثمار“ إن النقلة 
الإيجابية التي حققتها الشركة جاءت 
بفضل جهود فريق العمل على مختلف 
المستويات، إذ عمل في إطار تكاملي شامل 
خلال الفترة الماضية للنهوض بأعمال 

الشركة“.
وبلغ إجمالي موجودات الشركة بنهاية 
الربع الأول من العام الحالي 48.8 مليون 
دينار  مليون   43.7 بـ  مقارنة  دينار 
للفترة المقابلة من 2024، فيما قفزت 
حقوق مساهمي الشركة لتبلغ 34,9

مليون دينار.
تحول استراتيجي 

وأكد التركيت في بيان صحافي أنه بخلاف 
شركة من حقوق  انعكاسات ما حصلته ال
مالية خاصة بها، فإن النمو يعكس 
ثمرة خطة تحول استراتيجي متكاملة 

بدأت منذ منتصف 2024، وشملت إعادة 
هيكلة محفظة الأصول والتخارج من 
الاستثمارات غيرً المجدية، بالإضافة إلى 
الاستثمار في قطاعات ذات نمو مرتفع 
فضلًا عن الاهتمام برفع كفاءة التشغيل 

وتحسين إدارة السيولة.
وأشار التركيت في سياق البيان إلى أن 
خطة الشركة للنمو المستدام تطلبت 

عدة توجهات استراتيجية تشمل:
التوسّع في خدمات العملاء من خلال 
تطوير قنوات التواصل، وتقديم حلول 
استثمارية مبتكرة وشخصية، وتوسيع 
قاعدة المستثمرين الأفراد والمؤسسات.

جديدة  اســتثمارية  إدارات  إطلاق 
تركز على الأصول البديلة، والاستثمار 
المباشر، والمشاريع المستدامة، مع خطط 
لتأسيس صناديق متخصصة في الأسواق 

الخليجية.
الانفتاح على فرص الاستحواذ ودمج 
الأصول داخل الكويت وخارجها، بما 
يضمن تعظيم العوائد وتنويع مصادر 

الدخل.
التخلص التدريجي من الأصول غيرً
المدرة وتحويل قيمتها إلى استثمارات 

ذات جدوى اقتصادية أعلى.
مرحلة جديدة

وأكد أن “نتائــج الربع الأول تمثل 

بداية مرحلة جديدة من النمو القائم 
والانفتاح  والابتــكار،  الكفاءة،  على 
على الأسواق الواعدة“، مشدداً على أن 
“الصفاة“ تسيرً بخطى واثقة لتصبح 
إحدى أبرز شركات الاستثمار في المنطقة 

خلال السنوات القادمة.

وذكر التركيت “تؤكد نتائج )الصفاة 
للاستثمار( للربع الأول أن الشركة في 
طريقها لتحقيق أهدافها الطموحة عبر 
إدارة فاعلة، ورؤية واضحة للتوسّع، 
وتفاعل ديناميكي مع متغيرًات السوق“، 
متوقعاً أن تواصل الشركة أداءها القوي 

خلال الفترات المقبلة، بدعم من ثقة 
مساهميها وخبرات كوادرها التنفيذية.

تحديات وفرص
وأوضح التركيت أن “الفترة الماضية 
كانت حافلةً بالتحديات والفرص التي 
تمكنا من إعادة استثمارات الشركة، 
القرارات  بعض  باتخاذ  باردت  حيث 
وحزمة من المبادرات المالية والتشغيلية 
التي أسهمت في تعزيز مكانتها في قطاع 
الاســتثمار، فيما أشار إلى أن الرؤية 
المستقبلية للشركة وخططها الهادفة 
ستؤدي إلى استدامة النمو وتعزيز القيمة 
للمساهمين، في إطار بيئة اقتصادية 
متغيّرًة تتطلبّ التأقلم المســتمر مع 

التحديات العالمية والمحلية.
محطات أساسية

أكد التركيت أن الشركة تمكنت من 
حيث  عملها  استقرار  على  المحافظة 
حققت جانباً رئيســياً من خططها 
التي شملت التخارج من استثمارها 
من شركة الشرق الأوسط لتصنيع المواد 
الكيماوية من خلال إحدى الشركات 
التابعة، منوهــاً إلى إكمال “الصفاة 
للاستثمار“ بنجاح عملية تحويل جميع 
استثمارات “كاب كورب“ بعد استيفاء 
جميع الموافقات الرقابية، وتسوية النزاع 

القانوني لقضايا الشركة.

وفي خطوة تعكس اهتمام “الصفاة 
للاستثمار“ في حماية حقوق المساهمين 
وتعظيــم العوائد لصالحهم، نجحت 
المفاوضات  اتمام كافــة  الشركة في 
شركة  مع  المالية  بالتسوية  المتعلقة 
ســالم  وخالد  الإماراتية  إيفولفنس 
160 بلغت  إجمالية  بقيمة  المهيرًي، 
مليون درهم إماراتي. وقد تســلمت 
الشركة الدفعة الأولى من التســوية، 
والبالغة 60 مليون درهم، ستنعكس 
آثارها المالية على الشركة في الربع الأول 

من 2025.
التطلعات المستقبلية

ذكر التركيت أن “ الصفاة للاستثمار“
تتطلعّ إلى تحقيق نمو مســتدام من 
خلال استراتيجية متكاملة تركز على 
اقتناص الفرص الاستثمارية الواعدة 
وتعزيز المكانة الاستثمارية للشركة عبر 
المجالات  مختلف  في  والتنوّع  التوسّع 
والقنوات الواعدة. حيث نرتكز تطلعاتنا 
على الأسواق المحلية وأيضا الخارجية، 
والتعاونات المحلية التي من شأنها زيادة 
السيولة الاستثمارية وتعزيز خبراتنا 
المهنية لتنصب هذه المساعي على توزيع 
المخاطر الاستثمارية، بل وتقليلها الى 
أدنى حد ممكن مما يدفع لتحقيق أعلى 

العوائد والفوائد المالية لمساهمينا.

 عبد الله التركيت

 حسام عبد الله الكليب

سجلت ارتفاًعاًً بموجوداتهاً إلى 48.8 مليوناًً

4.6 ملايين دينار أرباحاً استثنائية تحققها )الصفاة للاستثمار( في الربع الأول

حماًية المنشآت تضمن استدامة نجاًح المؤسساًت والشركاًت

)مجموعة الكليب( احتفلت بمسيرة 60 عاما حافلة 
بالإنجازات والشراكة الدولية

تمنوا أن تشهد الدورات القاًدمة مشاًركة كويتية أوسع

)مجموعة فنادق كويت كونتيننتال( شاركت في معرض سوق السفر العربي دبي 2025

  بشار القطان

(ESG( في إطاًر التزامه باًستراتيجية تطوير رأس الماًل ومعاًيير

)برقان( يحتفي بتخريج 35 من كفاءاته 
في البرنامج التدريبي الرائد )رؤية(




