
أداء  على  التراجع  خيم 
ام����ؤش����رات ال��رئ��ي��س��ي��ة 
ل��ل��ب��ورص��ة ع��ن��د إغ���اق 
تعامات أمس اأحد، وسط 

انخفاض ل�7 قطاعات.
وش�����ه�����دت اج���ل���س���ة 
العام  مؤشرها  انخفاض 
28ر5 نقاط ليبلغ مستوى 

بنسبة  نقطة  94ر7437 

في  07ر0  بلغت  انخفاض 
امئة.

السوق  مؤشر  وانخفض 
نقطة  81ر18  الرئيسي 
40ر6116  مستوى  ليبلغ 
انخفاض  بنسبة  نقطة 
من  امئة  في  31ر0  بلغت 
مليون   47 ت���داول  خ��ال 
صفقة   2927 عبر  سهم 

مليون  3ر6  بقيمة  نقدية 
مليون  2ر19  )نحو  دينار 

دوار(.
ك��م��ا ان��خ��ف��ض م��ؤش��ر 
نقطة  94ر1  اأول  السوق 
46ر8147  مستوى  ليبلغ 
انخفاض  بنسبة  نقطة 
ام��ئ��ة  ف���ي  02ر0  ب��ل��غ��ت 
19ر58  ت���داول  م��ن خ��ال 
 3496 عبر  سهم  مليون 
مليون  5ر19  بقيمة  صفقة 
مليون  4ر59  )نحو  دينار 

دوار(.
انخفض  ذل��ك  م��وازة  في 
 )50 )رئ���ي���س���ي  م���ؤش���ر 
96ر3 نقطة ليبلغ مستوى 

بنسبة  نقطة  54ر5990 

في  07ر0  بلغت  انخفاض 

امئة من خال تداول 4ر26 
 2134 عبر  سهم  مليون 
4ر5  بقيمة  نقدية  صفقة 
4ر16  )نحو  دينار  مليون 

مليون دوار(.
ال��ت��داول  قيمة  وب��ل��غ��ت 
بتعامات  ال��ب��ورص��ة  ف��ي 
25.95 مليون دينار،  أمس 
 105.27 ع��ل��ى  وزع�����ت 
 6.42 بتنفيذ  سهم،  مليون 

ألف صفقة.
وأثر على اجلسة تراجع 
مقدمتها  ف��ي  ق��ط��اع��ات   7
السلع ااستهاكية ب�0.76 
 5 ارت��ف��ع��ت  ب��ي��ن��م��ا   ،%
امواد  رأسها  على  قطاعات 
 0.37 بنحو  ااس��اس��ي��ة 
الرعاية  قطاع  واستقر   ،%

 54 سعر  الصحية.تراجع 
سهماً على رأسها "مدين" 
ارتفع  بينما   ،% ب�9.37 
سعر 44 سهماً في مقدمتها 
 ،% ب�6.88  "أرك������ان" 

واستقر سعر 21 أسهم.
وج����اء س��ه��م "ج���ي اف 
 %  3.22 امتراجع  ات��ش" 
الكميات  نشاط  مقدمة  في 
س��ه��م،  م��ل��ي��ون  ب�12.6 
سهم  ال��س��ي��ول��ة  وت��ص��در 
"بيتك" بقيمة 2.43 مليون 

دينار، بنمو 0.25 %.
وك���ان���ت ال��ب��ورص��ة قد 
إيقاف  سيتم  أن��ه  أعلنت 
أس��ه��م   3 ع��ل��ى  ال���ت���داول 
اع��ت��ب��اراً م��ن ي���وم اأح��د 
يناير2024؛   17 ام��واف��ق 

لعدم سداد رسوم ااشتراك 
ال��س��ن��وي ف��ي ال��ب��ورص��ة 
2024.ونوهت  ع��ام  ع��ن 
أمس  بيان  في  البورصة، 
هي:  الشركات  بأن  اأح��د، 
التجارية  الصلبوخ  شركة 
برقان  وشركة  )موقوفة(، 
ح��ف��ر اآب����ار وال��ت��ج��ارة 
جياد  وشركة  والصيانة، 

القابضة )موقوفة(.
وفي بيان منفصل، أعلنت 
ال��ب��ورص��ة إع����ادة ت���داول 
حفر  برقان  شركة  أسهم 
والصيانة  والتجارة  اآبار 
دقائق  عشر  بعد  )آب���ار(، 
وذل��ك  اإع����ان؛  نشر  م��ن 
ااشتراك  رسم  س��داد  بعد 

السنوي في البورصة.

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة ن��اق��ات 
ال��ن��ف��ط ال��ك��وي��ت��ي��ة أم��س 
اموظف  تقنية  إطاق  اأحد 
حيز  ودخ��ول��ه��ا  ال��رق��م��ي 
تطبيقا  الفعلي  التنفيذ 
إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ب��اد 
الهادفة إلى التوجه الرقمي 
الرقمي  التطور  مع  وتزامنا 
والتكنولوجي امتزايد عاميا 

في كل مجاات احياة.
وقال مدير مجموعة تقنية 
ام��ع��ل��وم��ات واات��ص��اات 
بهبهاني  هاني  الشركة  في 
إلى  تهدف  التقنية  هذه  إن 
واإنتاجية  الكفاءة  حسن 
وض��م��ان ال��دق��ة واج���ودة 
وت��ق��ل��ي��ل ال��ت��ك��ال��ي��ف وق��د 
من  بتوجيه  إط��اق��ه��ا  م 
للشركة  اإدارةال���ع���ل���ي���ا 
التنفيذي  بالرئيس  مثلة 
بالوكالة الشيخ خالد أحمد 

الصباح.
وأشار بهبهاني إلى جاح 
الرقمي  اموظف  استخدام 
التي  التشغيل  فترة  خال 
تقنية  مجموعة  بها  قامت 
ام��ع��ل��وم��ات واات��ص��اات 
امجموعة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
خال  لتطبيقه  التجارية 

الفترة اماضية.
الرقمي  اموظف  أن  وأك��د 
ويوفر  جدا  ناجح  مشروع 

واجهد  الوقت  من  الكثير 
نتاجا  ويعتبر  والتكلفة 
ام��ج��اات  أح���د  طبيعيا 
تستفيد  ال��ت��ي  اح��ي��وي��ة 
التكنولوجيا  تطبيق  م��ن 
اح���دي���ث���ة وال���ت���ح���وات 
تقنية  أن  الرقمية.وأوضح 
تساعد  ال��رق��م��ي  ام��وظ��ف 
في  اأداء  ح��س��ن  ع��ل��ى 
العمل  م��ج��اات  مختلف 
استخدام  أيضا  مكن  كما 
لتحليل  الرقمية  التقنية 
مثل  ام��وظ��ف��ن  ب��ي��ان��ات 

والتطوير  والتدريب  اأداء 
كفاءة  وحسن  والتوظيف 
اسيما  امختلفة  العمليات 
فيما يتعلق بتحليل البيانات 
وتقليل  العمليات  وتبسيط 
حيث  اإنسانية  اأخ��ط��اء 
البرامج  اس��ت��خ��دام  مكن 
إدارة  الرقمية  والتطبيقات 

مختلف القطاعات.
رئيس  أك���د  ج��ان��ب��ه  م��ن 
فريق عمل تقنية امعلومات 
بشار  النفط(  )ناقات  في 
الفنيني أن مشروع اموظف 

الرقمي يعتبر جربة رائدة 
النفطي  القطاع  في  وفريدة 
أنها تقنية تساعد في  مبينا 
تطوير العمل واأداء بشكل 
أن  الفنيني  كبير.وأوضح 
اموظف  م��ش��روع  م��راح��ل 
ال��رق��م��ي ب���دأ ف��ع��ل��ي��ا ع��ام 
العام  تفعيله  وم   2021

تطبيق  م  ح��ي��ث   2023

عدد من اإجراءات اخاصة 
بامجموعة التجارية التي م 
إعداد اموظف الرقمي للقيام 
تطبيق  م  أن��ه  م��ؤك��دا  بها 

هذه التقنية حاكاة اموظف 
باأعمال  والقيام  البشري 
حاله  امعقدة  واإج���راءات 

حال أي موظف بشري.
الرقمي  اموظف  أن  وذكر 
يتولى القيام بكل اإجراءات 
ما  التجارية  العمليات  في 
تتعلق  عمليات  م��ن  فيها 
والتعاقدات  بامشتريات 
وت��ن��ف��ي��ذ ط��ل��ب��ات ال��ش��راء 
واستدراج عروض اأسعار 
إلى  باإضافة  والترسية 
اموافقات  أخ��ذ  على  العمل 
وااعتمادات امالية وإرسال 
للجهات  ال���ش���راء  أوام����ر 
ام��خ��ت��ص��ة.وأف��اد ب��أن��ه م 
في  الرقمي  اموظف  تشغيل 
والكبيرة  امعقدة  العمليات 
يقتصر  ول��م  ال��ش��رك��ة  ف��ي 
ال��ع��م��ل��ي��ات  ع��ل��ى  دوره 
البسيطة مثل طلب اإجازات 
وغيرها  امرضيات  وتقدم 

من العمليات امباشرة.
الرقمي  اموظف  أن  وأك��د 
م��ك��ن ت��ط��ب��ي��ق��ه ع��ل��ى كل 
حسب  الشركة  مجموعات 
في  أن��ه��م  مبينا  ال��رغ��ب��ة 
امعلومات  تقنية  مجموعة 
مستعدون  واات���ص���اات 
مقترحات  أي  اس��ت��ق��ب��ال 
بخصوص مشروع اموظف 

الرقمي.

ض���م���ن م��س��ؤول��ي��ات��ه 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة، وف���ي إط��ار 
ح���رص���ه ع���ل���ى ح��م��اي��ة 
وتوعية العماء وامجتمع، 
ي���واص���ل ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
توعية العماء وامتعاملن 
ع��ام،  بشكل  ال��ب��ن��وك  م��ع 
تفرضها  ال��ت��ي  بامخاطر 
على  اإلكترونية  اجرائم 
وحساباتهم  معلوماتهم 
من  ذلك  ويأتي  امصرفية، 
خال مشاركة بنك اخليج 
"لنكن  حملة  في  الفاعلة، 

على دراية".
وف���ي ه���ذا اإط����ار، دع��ا 
م����س����ؤول اات����ص����اات 
احسن  ع��ب��د  ام��ؤس��س��ي��ة 
إلى  البنوك  عماء  النصار 
الروابط  صحة  من  التأكد 
تبرعات  دف��ع  تطلب  التي 
محذرا  اخيرية،  جهات 
م���ن ان��ت��ش��ار ال���رواب���ط 
في  تنشط  التي  الوهمية 
رمضان الفضيل، مستغلن 
رغبة اأشخاص في زيادة 
ومساعدة  اخ��ي��ر  أع��م��ال 

احتاجن.
احتالن  أن  إلى  وأش��ار 
م��واق��ع  بنسخ  ي��ق��وم��ون 

تشبه  اإلكترونية،  دف��ع 
يستخدمها  التي  تلك  ماماً 
عبر  ال��دف��ع  عند  ال��ع��م��اء 
العماء  داعياً  اإنترنت، 
إلى أهمية التأكد من صحة 
رواب��ط  وأن  ال��دف��ع  موقع 
معروفة  جهة  م��ن  ال��دف��ع 

ومرخصة.
ك���م���ا ط���ال���ب ال��ع��م��اء 
بحذر  التعامل  ب��ض��رورة 
االكترونية  الرسائل  مع 
وال��ن��ص��ي��ة وام���ك���ام���ات 
من  تصلهم  التي  الهاتفية 
جهات غير معلومة، والتي 
موظف  صفة  تنتحل  ق��د 
م��ص��رف��ي ف���ي ال��غ��ال��ب، 
عدم  أهمية  على  م��ش��دداً 
الرسائل،  هذه  مع  التعامل 
واحفاظ  كلياً  امكامات  أو 
وبيانات  معلومات  على 
ح���س���اب���ات���ه���م، ح���ت���ى ا 
أن  دون  للسرقة  تتعرض 

تدري.
وأكد أن البنوك لن تطلب 
الشخصية  معلوماتك  منك 
ع�����ن ط����ري����ق ال���ب���ري���د 
الرسائل  أو  اإلكتروني، 
ام��ك��ام��ات  أو  ال��ن��ص��ي��ة 
الرد  جنب  لذلك  الهاتفية، 

فما  ال��رس��ائ��ل،  تلك  على 
احتيال،  محاوات  إا  هي 
ال���ه���دف م��ن��ه��ا اح��ص��ول 
امصرفية  معلوماتك  على 
وسرقه أموالك أو بياناتك، 
م��ج��رد  أن  إل����ى  م��ش��ي��رة 
قد  ال��راب��ط  على  ضغطك 
يعرض ببياناتك امصرفية 

السرية للسرقة.
عماء  ال��ن��ص��ار  ون��ص��ح 

البنوك ما يلي:
معلوماتهم  حفظ  عدم   •
بطاقة  أرقام  مثل:  السرية 
بطاقة  أو  اال��ي،  السحب 
التعريف  رقم  أو  اائتمان، 
الهاتف  على  الشخصي 

النقال.
• عدم كتابة الرقم السري 
ع��ل��ى ب��ط��اق��ة اائ��ت��م��ان، 
كلمة  مشاركة  عدم  وكذلك 
ام�����رور م���رة واح�����دة ال 

"OTP"
ت��س��ج��ي��ل  ض�������رورة   •
أو  التطبيق  م��ن  اخ���روج 
للبنك  االكتروني  اموقع 

فور انتهائك من امعاملة.
• تأكد من حديث برامج 
م��ك��اف��ح��ة ال��ف��ي��روس��ات 

واملفات امرتبطة بها.

تفتح  أو  ت��ن��ق��ر  ا   •
البريد  الروابط في رسائل 
بل  مباشرةً،  اإلكتروني 
في   URL ع��ن��وان  اك��ت��ب 

متصفحك بداً من ذلك.
فتح  أث��ن��اء  ح���ذراً  ك��ن   •
داخل  والروابط  امرفقات 
رسائل البريد اإلكتروني.

من  ال��ب��رام��ج  ت��ن��زي��ل   •
مصادر معروفة ومشهورة 

وشرعية فقط.
حديث  ع��ل��ى  ح��اف��ظ   •
جميع اأنظمة )مثل أنظمة 
اأمان والتطبيقات وأنظمة 
حديثات  بآخر  التشغيل( 

وتصحيحات اأمان.
ولفت إلى أن وعي العميل 
رئيسي  صد  حائط  مثل 
البيانات  على  احفاظ  في 
ظل  في  اسيما  امصرفية، 
التوسع الكبير في استخدام 
اخ��دم��ات اال��ك��ت��رون��ي��ة، 
بالتأكد  العماء  ناصحاً 
ام��واق��ع  م��ع  التعامل  م��ن 
اأص���ل���ي���ة وم��ؤس��س��ات 
عند  ومرخصة  معروفة 

التبرع باأموال.
اخليج  بنك  رؤية  تتمثل 
في  الرائد  البنك  يكون  أن 

الكويت، من خال مشاركة 
خال  العمل  في  موظفيه 
ومتنوعة  ش��ام��ل��ة  بيئة 
لتقدم خدمة عماء ميزة، 
خدمة  على  اح���رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  وبفضل 
م��ن ال���ف���روع واخ��دم��ات 
التي  ام��ب��ت��ك��رة  ال��رق��م��ي��ة 
ملكها البنك، منح عمائه 
ومكان  كيفية  اختيار  حق 
إمام معاماتهم امصرفية، 
م���ع ض��م��ان ااس��ت��م��ت��اع 
سهلة  مصرفية  بتجربة 

وسريعة.
لرؤية  دعمه  إط��ار  وف��ي 
"كويت   2035 ال��ك��وي��ت 
ج��دي��دة"، وح��رص��ه على 
مختلف  م���ع  ال���ت���ع���اون 
يلتزم  لتحقيقها،  اأطراف 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
في  قوية  تطورات  إح��داث 
على  ااس��ت��دام��ة،  م��ج��ال 
البيئية  امستويات  كافة 
واحوكمة،  وااجتماعية 
م����ن خ������ال م����ب����ادرات 
بشكل  ومختارة  متنوعة، 
البنك  داخ��ل  إستراتيجي 

وخارجه.
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 جلسة حمراء للبورصة

 ركة ناقات النفط

وسط انخفاض لـ 7 قطاعات

اللون اأحمر يخيم على امؤشرات..و»العام« يتراجع 5.28 نقاط

بهدف تحسين الكفاءة واإنتاجية وضمان الدقة والجودة

بهبهاني: »ناقات النفط«  تطلق 
تقنية اموظف الرقمي

»اخليج«  يحذر  من  روابط  وهمية  للتبرعات  في  رمضان

الخباز: إس��راتيجية البنك ي التوظيف تس��عى إى جذب 
أفضل المواهب وتدريبهم وتنمية قدراتهم ومهاراتهم 

 عبدالله الخباز

في إطار حرصه على دعم الشباب الكويتي حديثي التخرج

»الوطني« يشارك في امعرض الوظيفي 
للجامعة اأمريكية الدولية

الكويت  بنك  ي��واص��ل 
امستمر  دعمه  الوطني 
للكوادر الوطنية الشابة، 
م��ن خ��ال ام��ش��ارك��ة في 
التي  التوظيف  معارض 
قنوات  فتح  إل��ى  تهدف 
بن  ام��ب��اش��ر  للتواصل 
ش���رك���ات وم��ؤس��س��ات 
ال��ق��ط��اع اخ���اص وب��ن 
حديثي  الكويتي  الشباب 
التخرج، وفي هذا اإطار 
امعرض  البنك في  شارك 
نظمته  ال���ذي  الوظيفي 
اج��ام��ع��ة اأم��ري��ك��ي��ة 
الدولية، في منطقة سعد 

العبدالله باجهراء.
 5 ي��وم  امعرض  وأقيم 
العديد  مشاركة  مارس 
من الشركات وامؤسسات 
الكويت،  ف��ي  ام��رم��وق��ة 
وشهد جناح بنك الكويت 
كبيراً  إق��ب��ااً  ال��وط��ن��ي 
م���ن ام���ش���ارك���ن وق���ام 
البشرية  ام��وارد  موظفو 
على  ب��ال��رد  للمجموعة 
ك���اف���ة ااس��ت��ف��س��ارات 
ام���ط���روح���ة م����ن ق��ب��ل 
قاموا  ال��ذي��ن  امشاركن 
بتعبئة موذج التوظيف 
اخ�����اص ب��ال��وظ��ائ��ف 
الشاغرة وامتاحة، وذلك 
البنك  ح��رص  إط���ار  ف��ي 
ع��ل��ى ت��ش��ج��ي��ع ه���ؤاء 
االتحاق  على  اخريجن 
ب��ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي، 
كبيرا  دوراً  يلعب  ال��ذي 
تنمية  ف��ي  وم��ح��وري��اً 

ااقتصاد الكويتي.
قال  امناسبة  وب��ه��ذه 
ع��ب��دال��ل��ه اخ���ب���از من 
امواهب  استقطاب  إدارة 
ف���ي م��ج��م��وع��ة ام����وارد 
ال��ب��ش��ري��ة: »ن��ح��رص 
ورعاية  دعم  على  دائما 

التي  الوظيفية  امعارض 
تشكل منصة مهمة تتيح 
للبنك اختيار واستقطاب 
ام����واه����ب ال��ك��وي��ت��ي��ة 
مثل  أنها  كما  الشابة، 
نافذة  ذات���ه  ال��وق��ت  ف��ي 
التخرج  وحديثي  للطلبة 
ال��ف��رص  ع��ل��ى  للتعرف 
والتدريبية  الوظيفية 

امتاحة لدى البنك«.
وأض��������اف اخ����ب����از: 
رئيسي  داع��م  »الوطني 
ل���ك���اف���ة ام������ب������ادرات 
تسهم  التي  والفعاليات 
ف���ي ح��ف��ي��ز ال��ش��ب��اب 
ال��ك��وي��ت��ي ال��ط��م��وح، 
وت��أت��ي م��ش��ارك��ت��ن��ا في 
لتبرهن  ام��ع��رض  ه���ذا 
على  الدائم  حرصنا  على 
الكويتي  الشباب  دع��م 
لنشر  امتواصل  وسعينا 
القطاع  في  العمل  ثقافة 
اخ�����اص واس��ت��ق��ط��اب 
أفضل الكفاءات وامواهب 
فرص  وتوفير  الوطنية 
في  لهم  امناسبة  العمل 
القطاع  مثل  مهم  قطاع 

امصرفي وامالي«.
بنك  أن  اخ��ب��از  وأك���د 
يتمتع  الوطني  الكويت 
ب���ث���ق���اف���ة ب��ي��ئ��ة ع��م��ل 
تساعد  وق��وي��ة  ف��ري��دة 
امستمر  ال��ت��ط��ور  ع��ل��ى 
التدريب  ف��رص  بفضل 
ااستثنائية التي يوفرها 
البنك والتي تشمل برامج 
تدريبية احترافية تواكب 
تساهم  العامية  امعايير 
في صقل مهارات وكفاءات 
لهم  يضمن  ما  الشباب 
وظيفيا  مستقبا  حقيق 
مهنية  ومسيرة  واع���داً 
م��س��ت��دام��ة.وت��س��ع��ى 
في  الوطني  استراتيجية 

التوظيف دائما إلى جذب 
امواهب وتدريبهم  أفضل 
وت���ن���م���ي���ة ق���درات���ه���م 
وم���ه���ارات���ه���م ب��أف��ض��ل 
يتمكنوا  حتى  البرامج، 
مهنية  مسيرة  بناء  من 
على  تساعدهم  ناجحة 
قيادية  مناصب  ت��ب��وؤ 
داخل البنك في امستقبل، 
الوطني  يجعل  ما  وه��و 
امفضلة  ال��ع��م��ل  ج��ه��ة 
بن  اخ��اص  القطاع  في 
أوساط الكويتين حديثي 
البنك  التخرج كما يتمتع 
ااحتفاظ  معدات  بأعلى 

باموظفن الكويتين.
البنك  ج��ه��ود  وتلتقي 
الكفاءات  استقطاب  في 
ال���وط���ن���ي���ة ب��خ��ط��ط��ه 
والتدريبية  التطويرية 
ااستثمار  إلى  الساعية 
ب���ال���ك���وادر ال��وط��ن��ي��ة، 
مصرفي  ج��ي��ل  وإع����داد 
البنك  يحرص  كما  واعد، 
من  سلسلة  تقدم  على 
ال������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
وال��ب��رام��ج اأك��ادم��ي��ة 
اح���ت���رف���ة، ب��اع��ت��ب��اره 
ام��ؤس��س��ات  رواد  م���ن 
الكويت  ف��ي  امصرفية 
برامج  تنظيم  تبنت  التي 

تدريب للشباب.
بنك  أن  بالذكر  جدير 
يرعى  الوطني  الكويت 
ال���ع���دي���د من  س���ن���وي���اً 
معارض توظيف الشباب 
الطلبة  اط��اع  الكويتي 
الوظيفية  الفرص  على 
وترضي  تناسبهم،  التي 
وطموحاتهم،  تطلعاتهم 
ب��اع��ت��ب��اره أح����د أك��ب��ر 
للعمالة  توظيفاً  اجهات 
ال��وط��ن��ي��ة ف���ي ال��ق��ط��اع 

اخاص.


