
نظمت جمعية مصارف 
مفتوحاً  لقاءً  البحرين 
محمد  رش��ي��د  بحضور 
مصرف  محافظ  امعراج 
وعدد  امركزي  البحرين 
م���ن ق���ي���ادات ال��ق��ط��اع 
ام���ص���رف���ي وام����ال����ي 
ال��ب��ح��ري��ن،  ملكة  ف��ي 
العامي  اليوم  مناسبة 

للمصارف.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، 
جائزة  اجمعية  أطلقت 
"ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي في 
ال���ق���ط���اع ام��ص��رف��ي" 
كافة  ت��س��ت��ه��دف  ال��ت��ي 
ال��ب��ن��وك وام��ؤس��س��ات 
تشجيع  بهدف  امالية 
على  امصرفي  القطاع 
الرقمي،  التحول  تبني 
على  ال��ض��وء  وتسليط 
ام�����ب�����ادرات ال���ب���ارزة 
ال���ت���ي ت��ت��ب��ن��ى أف��ض��ل 
والسياسات  اممارسات 
واإس���ت���رات���ي���ج���ي���ات 
ال����ه����ادف����ة ل��ت��س��ري��ع 
الرقمي  التحول  عمليات 
يواكب  ما  القطاع  في 
امالية  التكنولوجيا 
يخدم  وم���ا  اح��دي��ث��ة 
ال��ت��ق��دم ااق��ت��ص��ادي 
رشيد  ال��رق��م��ي.وق��ال 
"يسرنا  امعراج  محمد 
العامي  اليوم  يكون  أن 
ل��ل��م��ص��ارف م��ن��اس��ب��ة 
بالقائمن  فيها  نلتقي 
ع����ل����ى ام����ؤس����س����ات 
ام���ال���ي���ة وام��ص��رف��ي��ة 
الرؤى  بشأن  للتشاور 
والتصورات ذات الصلة 
مواصلة اارتقاء بقطاع 
اح��وك��م��ة ام��ال��ي��ة في 
وتبني  البحرين  ملكة 
وتوطن أفضل التجارب 
العامية  وام��م��ارس��ات 
بالصناعة  الصلة  ذات 
إضافة  ككل،  امصرفية 

إلى مناقشة فرص النمو 
احديثة  وااج��اه��ات 
باممارسات  الصلة  ذات 
وااجتماعية  البيئية 
واخدمات  واحكومة، 
ام��ص��رف��ي��ة ام��ف��ت��وح��ة، 
امالية  والتكنولوجيا 
امعراج  وغيرها".ونوه 
في كلمته باجهود التي 
مصارف  جمعية  تبذلها 
ال��ب��ح��ري��ن ف���ي إط���ار 
استراتيجة تطوير قطاع 
اخدمات امالية -2022

على  م���ؤك���دا   ،2026
"التحول  جائزة  أهمية 
ال���رق���م���ي ب��ال��ق��ط��اع 
تشجيع  في  امصرفي" 
م��خ��ت��ل��ف ام��ؤس��س��ات 
على  وامصرفية  امالية 
والتحول  اابتكار  تبني 
ال���رق���م���ي ف����ي ق��ط��اع 
اخ���دم���ات ام��ال��ي��ة في 
ملكة البحرين، وضمان 
امؤسسات  تلك  مواكبة 
أح������دث ال���ت���ط���ورات 

العامية ذات الصلة.
من جانبه أشار عدنان 
رئيس  ي��وس��ف  أح��م��د 
جمعية  إدارة  مجلس 
إلى  البحرين  مصارف 
أن مناسبة اليوم العامي 
ل���ل���م���ص���ارف م��ح��ط��ة 
لاحتفال  مهمة  سنوية 
مليئة  مصرفية  مسيرة 
ب���اح���ط���ات ال��ام��ع��ة 
الكبيرة  واإج�����ازات 
امملكة  بوضع  توجت 
م���ن ب���ن أه����م ام��راك��ز 
ام��ص��رف��ي��ة وام��ال��ي��ة 
العامية امرموقة، واأهم 
ساهمت  أن��ه��ا  ذل��ك  م��ن 
امستدامة  التنمية  ف��ي 
ااقتصادي  والتنويع 
وق��ت  م��ن��ذ  امملكة  ف��ي 
من  اآاف  وخلقت  مبكر 
الكوادر البشرية امؤهلة 

تأهيا عاليا، حيث باتت 
ال��ص��ن��اع��ة ام��ص��رف��ي��ة 
ال���ي���وم ه���ي ام��س��اه��م 
احلي  الناج  في  اأول 
 17 بنسبة  اإج��م��ال��ي 
%، كما أصبحت امشغل 
في  للبحرينين  اأول 
بأكثر  اخ��اص  القطاع 

من 14 ألف وظيفة.
على  ع��دن��ان  وأش����ار 
أن  إلى  صلة  ذي  صعيد 
زاخرا  كان   2023 العام 
ام��ب��ادرات  م��ن  بالعديد 
جمعية  بها  قامت  التي 
م����ص����ارف ال��ب��ح��ري��ن 
مع  التعاون  بينها  من 
امصرفية  ام��ؤس��س��ات 
برامج  خلق  وام��ال��ي��ة 
تدريبية مبتكرة وتذليل 
ام����ع����وق����ات ل���زي���ادة 
للمؤسسات  التمويات 
وامتوسطة  الصغيرة 
البنوك  مساهمة  وزيادة 
ف��ي م��وي��ل ام��ش��اري��ع 
بيئة  وتعزيز  الكبرى 
اأم������ن ال��س��ي��ب��ران��ي 
امفتوحة  وال��ص��ي��رف��ة 
وح�����م�����ات ت���وع���ي���ة 
اج��م��ه��ور ب��أس��ال��ي��ب 
االكتروني،  ااحتيال 
مع  اللقاء  على  ع���اوة 
ال��ع��دي��د م��ن ال����وزارات 
امشاريع  بهذه  امعنية 
امشاريع  مويل  لبحث 
اخ����ض����راء وال��ط��اق��ة 
ال��ن��ظ��ي��ف��ة وال��ص��دي��ق��ة 
ل��ل��ب��ي��ئ��ة، وال��ع��م��ل مع 
والشئون  العدل  وزارة 
ااس��ام��ي��ة واأوق����اف 
ع���ل���ى ت���ع���زي���ز ب��ي��ئ��ة 
من  والتنفيذ  التقاضي 
خال امساهمة في تنفيذ 
امنازعات  تسوية  مركز 
ومناقشة قانوني التنفيذ 
من  وغيرها  واإف���اس 

التشريعات.

تأثير  يستمر  أن  يتوقع 
عام  ف��ي  العامية  اأزم���ة 
ت��واج��ه  ح��ي��ث   ،2024
ام����ؤس����س����ات ع���واق���ب 
القاسية  امناخية  اأحداث 
عدم  وتصاعد  وامستمرة، 
ااستقرار في جميع أنحاء 
ال��ع��ال��م، م��ا ي���ؤدي ذلك 
من  مقلقة  مستويات  إلى 

اإنهاك لدى اموظفن.
تقرير  أح���دث  ووف��ق��اً 
صادر عن "إنترناشيونال 
عنوان  حت  أس"  أو  أس 
امخاطر  توقّعات  "تقرير 
يتوقع   ،"2024 ل��ع��ام 
كبار  م��ن  ام��ائ��ة  ف��ي   80
إدارة  ف��ي  امتخصصن 
من  العالم  حول  امخاطر 
أن  ااس��ت��ط��اع  شملهم 
اموظّفن  إنهاك  ينعكس 
على  م��ل��م��وس  ب��ش��ك��ل 
امقبل  العام  في  الشركات 
 41 يشعر  ذل���ك،  وم���ع   .
فحسب  منهم  ام��ائ��ة  ف��ي 
مستعدة  مؤسساتهم  بأنّ 
امسألة.  هذه  مع  للتعامل 
وي��ق��دم ال��ت��ق��ري��ر ن��ظ��رةً 
م��ف��صّ��ل��ة ل��ل��ت��ح��دي��ات 
على  يجب  التي  الرئيسية 

في  مواجهتها  امؤسسات 
ذلك  في  ما   ،2024 ع��ام 
وإمكانات  ام��ن��اخ،  أزم���ة 
ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي، 
وال��ت��وق��ع��ات ام��ت��غ��ي��رة 
وااضطرابات  للموظفن، 

العامية.
قالت  السياق،  هذا  وفي 
س���ال���ي ل��وي��ل��ن، م��دي��ر 
في  العامي  اأم��ن  ش��ؤون 
أو  أس  "إنترناشيونال 
عام  ف��ي  "ن��ت��وقّ��ع  أس": 
ام��ؤس��س��ات  أن   ،2024
ال��ع��دي��د من  س��ت��واج��ه 
استمرار  ظلّ  في  امخاطر، 
في  ااستقرار  ع��دم  حالة 
امشهد  م��ع��ال��م  تشكيل 
ب  وتُصَعِّ العامي.  اأمني 
امتواصلة  شبه  الوتيرة 
امؤسسات  مهمة  لأزمات 
غمار  خوض  سعيها  في 
ه���ذه ام��رح��ل��ة ام��ع��قّ��دة. 
فعلى سبيل امثال، ماتزال 
تعمل  اأزم��ات  إدارة  فِرق 
بدء  منذ  متواصل  بشكل 
ما  "ك��وف��ي��د"،  جائحة 
موظّفي  ب��إص��اب��ة  ي��ه��دد 
ه����ذا ال��ق��ط��اع اح��ي��وي 

باإنهاك."

"يُعدّ  لويلن:  وأضافت 
استباقي  م��وق��ف  ات��خ��اذ 
أمراً  امخاطر  إدارة  بشأن 
يتوقّع  حيث  ض��روري��اً، 
امشاركن  من  كبير  ع��دد 
تصاعُد  ااس��ت��ب��ي��ان  ف��ي 
تواجه  ال��ت��ي  التحديات 
 .2024 ع���ام  ال��ش��رك��ات 
ويُ��س��اع��د ال��ت��ع��اون مع 
ام��ؤس��س��ات اأخ����رى أو 
على  امؤسسات  اخبراء، 
يُرجّح  التي  امخاطر  فهم 
جانب  إل��ى  تواجهها،  أن 
سواء  الاحقة،  تأثيراتها 
كانت تأثيرات من الدرجة 
الثانية أو الثالثة، استناداً 
النطاق  مثل  ع��وام��ل  إل��ى 
ال��ق��ط��اع  أو  اج��غ��راف��ي 
وهنا  ال��س��ف��ر.  أم���اط  أو 
امبكر  التحذير  دور  يبرز 
ف���ي م��ك��ن ام��ؤس��س��ات 
بشكل  ااس���ت���ع���داد  م���ن 
للمخاطر  إس��ت��رات��ي��ج��ي 
اح��ت��م��ل��ة واح������د م��ن 

وطأتها.
أهم خمسة توقعات

م��ع  ال���ت���ع���ام���ل   -  1
التحديات امستمرة 

القليلة  اأع����وام  خ��ال 

ب��دأت  إن  ام��اض��ي��ة، وم��ا 
"كوفيد"  جائحة  آث���ار 
باانحسار، اندلع الصراع 
ال����روس����ي اأوك����ران����ي 
من  جديدةً  موجةً  ليُطلق 
ساسل  في  ااضطرابات 
اإم����داد واخ��دم��ات عبر 
ومع  القطاعات.  مختلف 
لعوامل  امستمر  التراكم 
خطر  يبدو  هذه،  الضغط 
لإنهاك  اموظّفن  تعرّض 
مضى.  وق��تٍ  أي  من  أكبر 
الضوء  التقرير  وس��لّ��ط 
على ارتفاع حاد في حاات 
بالتوتر  امرتبطة  الغياب 
ف��ي ام��ؤس��س��ات. ووف��ق��اً 
شملهم  الذين  للمشاركن 
امخاطر  فإن  ااستطاع، 
 12 ال���  لأشهر  امتوقعة 
أعلى  إل��ى  وصلت  امقبلة 
اإطاق،  على  مستوياتها 
امائة  في   65 يتوقع  حيث 
استمرار  ام��ش��ارك��ن  م��ن 
تنامي امخاطر العامية في 
عام 2024. ومن شأن ذلك 
أن يؤدي إلى تفاقم إرهاق 
ما  اأزم��ات  إدارة  طواقم 
التي  امستويات  يتجاوز 

شهدناها قبل اجائحة.

2 - أزمة امناخ 
ارتفعت درجات احرارة 
غير  ب��وت��ي��رة  ال��ع��ام��ي��ة 
مسبوقة في اخمسن عاماً 
بالفترات  مقارنةً  اماضية 
عاماً  األفي  خال  امماثلة 
جدّية  يؤكد  ما  اماضية، 
بالنسبة  ام��ن��اخ  مخاطر 
العالم.  ح��ول  للشركات 
وأبلغت واحدة من كل أربع 
تأثيرات  ع��ن  م��ؤسّ��س��ات 
ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ن��اج��م��ة عن 
اأحداث امرتبطة بالتغيّر 
أن  إل��ى  ويُ��ش��ار  امناخي. 
القاسية  اجوية  الظواهر 
الثانية  ام��رت��ب��ة  احتلت 
م��ن ب��ن ف��ئ��ات ام��خ��اط��ر 
اأكثر انتشاراً ضمن آاف 
عن  ال��ص��ادرة  التنبيهات 
أو  أس  "إنترناشيونال 

أس" في عام 2023.
بيئة  تشهد  ذل���ك،  إل���ى 
تغيراتٍ  الصحية  امخاطر 
الطقس  تغيُّر  ض��وء  ف��ي 
وام��ن��اخ ف��ي ال��ع��دي��د من 
الدكتورة  وقالت  امناطق. 
الطبي  امدير  اي،  أيرين 
العامي في "انترناشيونال 
تصبح  "قد  أس":  أو  أس 

ال���ع���دي���د م���ن ال��ع��وام��ل 
التي  ال��ق��اس��ي��ة  اج��وي��ة 
 2023 العام  في  شهدناها 
أم����راً ش��ائ��ع��اً ف��ي ال��ع��ام 
امثال،  سبيل  فعلى  امقبل. 
اممكن أن يصبح احر  من 
الشديد في أوروبا ظاهرةً 
معتادة مع احتمال حدوث 
م��وج��ات ح��ر أك��ث��ر ش��دة 
اأولى  اموجة  أعقاب  في 
"سيربيروس" خال هذا 

العام".
عدم  ح��ال��ة  تفاقم   -  3

ااستقرار 
ت��ت��م��ح��ور ث��ان��ي أك��ب��ر 
التي  اأم��ن��ي��ة  ام��خ��اوف 
ح��دده��ا ام��ش��ارك��ون في 
حول  العام  هذا  استطاع 
اجيوسياسية،  التوترات 
حيث أعرب ثاثة من أصل 
في  مشاركن  أرب��ع��ة  ك��ل 
اعتقادهم  عن  ااستطاع 
ستواجه  مؤسساتهم  بأن 
السنة  في  كبيرة  تأثيرات 
ذك��ره  واج��دي��ر  امقبلة. 
الشرق  في  أن"التوترات 
إلى  باإضافة  اأوس���ط، 
ام��س��ت��م��ر في  ال���ص���راع 
هذا  في  تساهم  أوكرانيا، 

عامياً.  امستقر  غير  امناخ 
وت��ع��ت��ب��ر ااض��ط��راب��ات 
ام��دن��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة، 
ب���اإض���اف���ة إل�����ى ع���دم 
ااستقرار السياسي، ثاني 
بالنسبة  ام��خ��اوف  أكبر 

للمؤسسات.
4 - الذكاء ااصطناعي 

متلك الذكاء ااصطناعي 
ثورة  إحداث  هائلة  آفاق 
أنَّ  إا  ج��دي��دة،  صناعية 
تعقيدات  يُفاقم حالياً  ذلك 
امهمة احيوية امتمثلة في 
اموثوقة  امعلومات  ف��رز 
اخاطئة  امعلومات  م��ن 
امضللة  وام��ع��ل��وم��ات 
وأفاد  للشركات.  بالنسبة 
أصل  م��ن  اثنن  م��ن  أكثر 
ك���ل خ��م��س��ة م��ش��ارك��ن 
ف���ي دراس�����ة "ت��وق��ع��ات 
قلقون  بأنهم  ام��خ��اط��ر" 
امعلومات  تأثير  بشأن 
الطبية اخاطئة وامضللة 

على قواهم العاملة.
5 - عقد العمل اجديد

م��ن   %  75 أف��������ادت 
شملها  التي  ام��ؤس��س��ات 
تنامي  ع��ن  ااس��ت��ط��اع 
حيال  اموظفن  توقعات 

"واج�������ب ال���رع���اي���ة". 
وتتحمل نسبةٌ ماثلة من 
كانت  واجباتٍ  الشركات 
مسؤوليات  سابقاً  تعتبر 
حكومية، ما في ذلك ثلثي 
تعتمد  ال��ت��ي  ال��ش��رك��ات 
لدعم  امسؤوليات  توسيع 
احاجة.  عند  العمال  أسر 
عصر  انتهاء  ذلك  ويؤكد 
اخدمات  بتقدم  ااكتفاء 
الصحية امهنية اأساسية 
للحاات امرتبطة بالعمل. 
احورية  اأهمية  ورغ��م 
امهنية،  الصحة  خدمات 
إا أنَّها تتطلب التعزيز من 
والدعم  التدخات  خ��ال 
ورعاية  حماية  امتنوع 
الصعيد  على  ام��وظ��ف��ن 
العامي. وقد يؤدي الفشل 
ف���ي ح��ق��ي��ق ذل����ك إل��ى 
امبدعن  ام��وظ��ف��ن  دف���ع 
وامنتجن،  وامخلصن 
وهم عنصر هام في جاح 
عن  البحث  إل��ى  اأع��م��ال، 
جهات  لدى  أفضل  ظروفٍ 
يؤثر  م��ا  أخ����رى،  ع��م��ل 
على قدرة امؤسسات على 

التطور واازدهار.
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ان��ت��ه��اء ع��ر ااك��ت��ف��اء 
الصحية  الخدمات  بتقديم 
ال��م��ه��ن��ي��ة اأس��اس��ي��ة 

للحاات المرتبطة بالعمل
   

أيرن اي: درجات الحرارة العالمية 
ي  مسبوقة  غر  بوترة  ارتفعت 

الخمسن عاماً الماضية

فرق إدارة اأزمات مازالت 
تعمل بشكل متواصل منذ 

بدء جائحة “كوفيد”
   

قلق بشأن تأثر المعلومات 
الطبية الخاطئة والمضللة 

عى القوى العاملة

ساي لويلن: التحذير المبكر يمكن المؤسسات من ااستعداد بشكل إسراتيجي للمخاطر المحتملة

أع��ل��ن��ت ش���رك���ة "آي����ا" 
لشركة  التابعة   ،AYA
-Enji )"إجن ستارتر" 
الرائدة  الشركة   ،)starter
تقنيات  إط���اق  م��ج��ال  ف��ي 
وااستشارات،   "3 "الويب 
عن حصولها على ترخيص 
م����زود خ���دم���ات اأص���ول 
من   )VASP( اافتراضية 
سلطة دبي لتنظيم اأصول 
 ،)VARA( ااف��ت��راض��ي��ة 
لتقدم خدمات إدارة اأصول 
وااستثمار.  اافتراضية 
م��ن ش���أن ال��ت��رخ��ي��ص أن 
للتشغيل  قابل  غير  يبقى 
ب��ان��ت��ظ��ار وف����اء ال��ش��رك��ة 
امتبقية  ال��ش��روط  بجميع 
ومتطلبات التوطن احددة 
دبي  سلطة  تفرضها  التي 
لتنظيم اأصول اافتراضية 
تتمكن  أن  على   ،)VARA(
بعدها من مباشرة عملياتها، 
رهناً بشروط إعادة التحقق 
اموافقة  على  واح��ص��ول 

التنظيمية.
تعليقه  م��ع��رض  وف����ي 
ب��راك��اش  ق��ال  اأم���ر،  على 
امؤسس   ، سوموسوندرام 
امشارك والرئيس التنفيذي 
ستارتر"  "إج��ن  لشركة 
 )E n j i n s t a r t e r (
 AYA( "آي���ا"  ومؤسسة 
"إن��ه   :)Foundation
’آيا‘  إلى  بالنسبة  هام  يوم 
كبير  وإج�����از   )AYA(
بالنسبة لنا. يشكّل حصولنا 
على ترخيص مزود خدمات 
اأص�������ول ااف���ت���راض���ي���ة 
على  دل���ي���اً   )VASP(
متطلبات  الراسخ  التزامنا 
تفرضها  التي  الترخيص 
سلطة دبي لتنظيم اأصول 
 ،)VARA( ااف��ت��راض��ي��ة 
فيه  نقوم  ال��ذي  الوقت  في 
 ‘3 ’الويب  تقنيات  بتسخير 
)Web3( للمساعدة في سد 
النقص في التمويل امرتبط 

"نحن  وأض��اف:  بامناخ." 
متنون للغاية لسلطة دبي 
لتنظيم اأصول اافتراضية 
اع��ت��م��اده��ا   )VARA(
التعاون  على  قائمة  مقاربة 
بشكل  أعمالنا  فهم  أجل  من 
أفضل، وعملها معنا عن كثب 
طلب  تقدم  مرحلة  ط��وال 
أصبحنا  لقد  الترخيص. 
ااستعداد  أهبة  على  اآن 
على  ام��واف��ق��ة  اس��ت��خ��دام 
تسريع  أجل  من  الترخيص 
التشغيلي  اإع���داد  عملية 
امرجو،  التأثير  وحقيق 
امتطلبات  من  اانتهاء  فور 

التنظيمية امتميزة".
"إجن  تبدأ  أن  امقرر  من 
-Enjinstar )ستارتر" 
er( قريباً في تشغيل "آيا" 
اإط��اق  منصة   ،)AYA(
ال��ت��ي ت��رك��ز ع��ل��ى ام��ن��اخ، 
اجيل  دعم  إلى  تهدف  التي 
في  اابتكارات  من  التالي 
ستكون  ااستدامة.  مجال 
 )AYA( "آي�����ا"  م��ن��ص��ة 
للتمويل  ج��س��ر  م��ث��اب��ة 
ربط  وستتولى  اأخ��ض��ر، 
واأفراد  اأفراد  امستثمرين 
العالية  امالية  اماءة  ذوي 
امؤسسين  وامستثمرين 
التي  الناشئة  بالشركات 
تعمل في مجاات مثل إعادة 
ال��ت��ح��ري��ج، واائ��ت��م��ان��ات 
الصديقة للطبيعة، واحفاظ 
ام��ان��غ��روف،  أش��ج��ار  على 
كما  امستدامة.  وال��زراع��ة 
الناشئة  الشركات  سيزوّد 
ب��إم��ك��ان��ي��ة ال���وص���ول إل��ى 
وخدمات  امبتكرة  التقنيات 
تضمّ  ااستثمار.  حاضنات 
"آيا" )AYA( مجموعة من 
 UCO( قبيل  من  امشاريع 
منصة  وهي   ،)Network
عملية  حسن  على  تعمل 
ج��م��ع وم��ع��اج��ة وج���ارة 
امستعمل،  ال��ط��ه��ي  زي���ت 
التدابير  مكافأة  عن  فضاً 

حماية  مجال  في  امسؤولة 
البيئة، وغيرها من امشاريع 
التي  الطبيعة  على  القائمة 
من  ااستفادة  إل��ى  تتطلع 
تشن"  "ب��ل��وك  ت��ق��ن��ي��ات 
 )Web3(  "3 و"ال��وي��ب 

لدعم العمل امناخي.
ب��اع��ت��ب��اره��ا واح����دة من 
تتعاون  مبادراتها،  أول��ى 
شركة  مع   )AYA( "آي��ا" 
ج����روب"  س���ت���وري  "ذا 
 )he Storey Group(
من  تتخذ  التي  ااستشارية 
امتحدة  العربية  اإم���ارات 
تهدف  حملة  ف��ي  لها  م��ق��راً 
القرم  أش��ج��ار  زراع���ة  إل��ى 
)امانغروف( في دبي. وفي 
زرع  سيتمّ  ام��ب��ادرة،  إط��ار 
من  ك��ل  باسم  ق��رم  شجرة 
"آي��ا"  مجتمع  إل��ى  ينضم 
يتم  أن  ع��ل��ى   ،)AYA(
رقمية  ب��ش��ه��ادة  ت��زوي��ده 
الدقيقة  اإحداثيات  حمل 

موقع الشجرة.
فاسيه  ق��ال  ج��ان��ب��ه،  م��ن 
أحمد، امدير اإداري لشركة 
"إج���ن س��ت��ارت��ر ال��ش��رق 
 Enjinstarter( "اأوسط
إط���ار  "ف����ي   :)MENA
ضد  امعركة  في  مساهمتها 
مهمة  تتمثّل  ام��ن��اخ،  تغير 
اأساسية   )AYA( ’آيا‘ 
وتيرة  نطاق  توسيع  ف��ي 
امناخي."  والعمل  اابتكار 
نتطلع  "ن��ح��ن  وأض����اف: 
امؤسّسن  م��ع  العمل  إل��ى 
وام���ش���اري���ع ال��ت��ي ت��ق��دم 
اقتراحات فريدة تتماشى مع 
الرئيسة،  تركيزنا  مجاات 
ومساعدتهم على بناء هوية 
رأس  وزي���ادة  منتجاتهم، 
مشاريعهم.  وإط��اق  ام��ال، 
في  مشاريع  بالفعل  لدينا 
إلى  ونتطلع  اإع���داد  ط��ور 

العمل معهم." 
مع  اإع���ان  ه��ذا  يتزامن 
ستارتر"  "إج��ن  مشاركة 

في   )Enjinstarter(
امعنية  اأط����راف  م��ؤم��ر 
ب���ام���ن���اخ "ك��������وب28" 
دب���ي،  ف���ي   )COP28(
حيوي  بدور  تضطلع  حيث 
دعوة  على  بناء  ورئ��ي��س. 
م��ن ح��ك��وم��ة ب����ااو، ك��ان 
س��وم��وس��ون��درام ح��اض��راً 
ف����ي ام��ن��ط��ق��ة ال����زرق����اء 
للمشاركة  ام��ؤم��ر،  ضمن 
ف���ي اج���ول���ة اأول�����ى من 
امفاوضات امتعلقة بامناخ. 
في  رئيسة  كلمة  له  وكانت 
فوروم"  سي  "سي  منتدى 
)CC Forum(، إلى جانب 
في  احاكمة  اأس��رة  عضو 
السمو  صاحب  ظبي،  أب��و 
طحنون  ال��ش��ي��خ  ام��ل��ك��ي 
آل  طحنون  ب��ن  سعيد  ب��ن 
جمهورية  ورئيس  نهيان، 
ويبس،  س��وراج��ل  ب���ااو، 
بوا  النيجيري،  والرئيس 
ش��ارك  وق��د  ه��ذا  تينوبو. 
اإداري  امدير  فاسيه أحمد، 
ستارتر  "إج���ن  ل��ش��رك��ة 
-E اأوس���ط"  )ال��ش��رق 
 )jinstarter MENA
حول  ن��ق��اش،  حلقتي  ف��ي 
الشركات الناشئة امستدامة 
التي تتخذ من اإمارات مقرا 
 ،SustainUAE لهاً تديرها
الشركات  م��وي��ل  وح���ول 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
التكنولوجيا  وش��رك��ات 
النسخة  إط��ار  في  امالية، 
اخاصة من أسبوع أبوظبي 
لاستدامة في مؤمر امناخ 

.)COP28( "28كوب"
سوموسوندرام  ألقى  كما 
فعالية  ضمن  رئيسة  كلمة 
 ،he Convergence
على  أقيمت  فعالية  وه��ي 
امتحدة  اأم  مؤمر  هامش 
ال��س��ن��وي ب��ش��أن ام��ن��اخ  
 ،)COP28(  "28 "ك��وب 
سلوفينيا  جناح  استضافها 
ف���ي ام��ن��ط��ق��ة اخ���ض���راء. 

تضمّن احدث العرض اأول 
ريبل"  "ذا  القصير  للفيلم 
للمخرج   )he Ripple(
الذي  علي،  جمشاد  احلي 
من  م��ن��ح��ة  ن���ال  أن  س��ب��ق 
و"مايكو"   )AYA( "آيا" 
دبي  وجمعية   ،)myco(
عن  فيلم  إن��ت��اج  ل��أف��ام 
كما  والتأثير.  ااس��ت��دام��ة 
ستارتر"  "إج��ن  تتعاون 
أيضاً   )Enjinstarter(
 he Convergence مع 
فيلم  انتاج  بااو  وحكومة 
التي  اج��ه��ود  ع��ن  وثائقي 
الدولة اجزرية ضد  تبذلها 

تغير امناخ.
ج�����در اإش���������ارة إل���ى 
اجناح  زي���ارة  مكن  أن��ه 
"آي���ا"  منصة  ام��خ��ص��ص 
امنطقة  ض��م��ن   )AYA(
اخ���ض���راء خ���ال م��ؤم��ر 
امناخ "كوب 28" من 8 إلى 

12 ديسمبر. 
سوموسوندرام:  وأضاف 
"ت��ش��رّف��ن��ي ام��ش��ارك��ة في 
تأثيراً  اأكثر  امناخ  مؤمر 
أك���ون  وأن  ال���ع���ال���م  ف���ي 
اإضافي  ال��ص��وت  مثابة 
امناقشة  إل��ى  ينضم  ال��ذي 
تغير  ب��ش��أن  اج��م��اع��ي��ة 
نسخة  ساهمت  لقد  امناخ. 
ه��ذا ال��ع��ام م��ن ام��ؤم��ر في 
واتفاقيات  أف��ك��ار  توفير 
يتعلق  فيما  خاصة  رائ��دة، 
ذات  ام��ش��اري��ع  ب��ت��م��وي��ل 
ونتوقع  ب��ام��ن��اخ،  الصلة 
الرائعة  اجهود  من  امزيد 
مع  الثاني.  اأسبوع  خال 
عام  استقبال  من  اقترابنا 
حصولنا  يساهم   ،2024
دبي  سلطة  ترخيص  على 
لتنظيم اأصول اافتراضية 
ت��ع��زي��ز  ف���ي   )VARA(
على  وقدرتنا  استعدادنا 
ااض���ط���اع ب���دورن���ا في 

مكافحة تغير امناخ."
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