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ي بنية شبكية ذاتية القرار
ّ
بصدد إنشاء مركز “تميز” للذكاء الاصطناعي وتبنّ

أوقفنا شبكة الجيل الثالث في خطوة إستراتيجية لتقليل استهلاك الطاقة

عــيسى حيــدر: شــبكة G 5.5  تمثل نقلــة نوعية لتمــكين الاقتصاد 
الرقمي الوطني ونحن جاهزون للإطلاق الرسمي

الذكاء الاصطناعي لم يعد تقنية داعمة فقط بل أصبح حجر الأســاس 
في عمليات Ooredoo الكويت

راكان الصباح : شركتا “جادران وبيسكو” ستنفذان تحت إشراف “ الوطنية “ مشاريع التطويرالعقاري وتأهيل البنى التحتية  للقطاعين الحكومي والخاص داخل

فاضل جيرمان : الخبرة الطويلة والكفاءة العالية تمكنان المطور من البناء بجودة عالية في أقل فترة زمنية ممكنة

صــادق العبدلله : نحرص على تنمية وتطوير كوادرنا وإعداد جيل من القياديين الوطنيين لتحمل 
المسؤولية في المستقبل

وقعــت شركة المجموعة 
العامة  للتجــارة  الوطنية 
والمقاولات بروتوكولا تعاون 
مع كل من  شركة جادران 
الصربية الرائدة عالميا بقطاع 
تشطيب المباني والتي تمتلك 
خبرة بمجالها تربو عن 75 
توقيع  الى  بالإضافة  عاماًً، 
اتفاقية عمل مشتركة مع 
بلاستيك  بيســكو  شركة 
الكنديــة  الـمورد العالمي 
الموثوق به لمواد البنى التحتية 
والانشاءات، وذلك بحضور 
المدير الممثل لإقليم أوروربا 
الدولية  جيثرو  منظمة  في 
للدبلوماسية المدنية ورئيس 
منظمة “روح أوروبا” التي 
الحلول  تعزيــز  إلى  تهدف 
البيئية المبتكرة ، الدبلوماسي 
المدني باتريك فان دين إيدي 
، ورئيس مجلس إدارة شركة 
الشيخ  الوطنية  المجموعة 
راكان بدر الصباح، والمؤسس 
لشركة  التنفيذي  والرئيس 
نيكولا  الصربية  جــادران 

مالباسا.
من جانب آخر ثمن رئيس 
مجلس إدارة شركة المجموعة 
الوطنية الشيخ راكان الصباح 
التعاون مع شركتي جادران 
الصربية و بيسكو بلاستيك 
الكندية، مشيراًً الى أن التعاقد 
مع الشركتين الرائدتين عالمياًً 
يأتي في اطار خطط التوسع 
التشغيلية لشركة المجموعة 
المســتوى  الوطنيــة على 
الإقليمي انطلاقا من الرياض 
في المملكة العربية السعودية، 
بعد نجاح الشركة في تثبيت 

مكانتها في السوق المحلي.
وأردف الشيخ راكان كاشفا 
جادران  شركتــي  أن  عن 
وبيسكو ســتنفذان تحت 
اشراف “ المجموعة الوطنية 
“ مجموعة من مشــاريع 
وتأهيل  العقاري  التطوير 
البنــى التحتية  للقطاعين 
داخل  والخاص  الحكومي 
بقيمة  وخارجها  الكويت 
اجمالية تتجاوز 300 مليون 

دولاراًً.
مــن جانبه قــال عضو 
شركــة  إدارة  مجلــس 
المجموعة الوطنية للتجارة 
العامة والمقاولات المهندس 
الخبرة  إن  جيرمان  فاضل 
المتعاقد  للشركتين  الكبيرة 
معهما ســيتم استثمارها 
وتوظيفها للنهوض بمكانة 

شركة المجموعة الوطنية في 
السوق المحلي خصوصاًً فيما 
العقاري  بالتطوير  يتعلق 
الجديدة  الاسكانية  للمدن 
البلاد،  في شــمال وجنوب 
مشدداًً على أن الخبرة الطويلة 
تمكنان  العالية  والكفاءة 
المطور مــن البناء بجودة 
عالية في أقــل فترة زمنية 

ممكنة، مع التوفير في سعر 
البناء وإمكانية الانتهاء من 
المشروع بالكامل وتسليمه 
في وقت واحد، بسبب توافر 
متطلبات المشروع من مواد 
وخبرة عريقة وأيد عاملة، 
وتوافر السيولة، إضافة إلى 
دور المطور العقاري وأهميته 
الإسكانية  القضية  حل  في 

وتخفيف العبء عن المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية من 
تراكم الطلبات، والمساعدة في 
إيقاف نزيف خزينة الدولة.

ان  موضحــاًً  وأضــاف 
بروتــوكلات التعاون التي 
وقعتها “ المجموعة الوطينة” 
تشمل عقوداًً لمشاريع داخل 
الكويت بالإضافة الى عقود 
أخــرى في المملكة العربية 
السعودية تحديداًً في الرياض، 
مؤكداًً على أن الخبرة الكبيرة 
التي يتمتع بها فريق عمل 
المجموعــة الوطنية والتي 
تفوق 15 عاماًً ستسهم في 
مســاندة خطتها للتوسع 
بعملياتها التشغيلية خارج 
الكويت على المستوى الإقليمي 
خلال الثلاثة سنوات المقبلة.   
من جهته قال المدير الممثل 
لإقليــم أوروربا في منظمة 
جيثرو الدولية للدبلوماسية 
المدني  الدبلوماسي  المدنية 
إن  إيدي،  دين  فان  باتريك 
الوطنية  المجموعة  شركة 
أحد الأعضــاء الفاعلين في 
تتخذ  التي  جيثرو  منظمة 
رئيســياًً  مقراًً  أوروبا  من 
لها ، فضلا عن تواجدها في 
حيث  دولة،   100 من  أكثر 
تواصل جيثرو تحقيق رؤيتنا 
التغيير:  بإمكانية  القائلة 
نعم، بإمكاننا التغيير - من 
بفضل   - العالم  إلى  أوروبا 
دبلوماسييها المدنيين الذين 
راكان  الشــيخ  بينهم  من 
الصباح بصفته رئيس مجلس 
إدارة شركة المجموعة الوطنية 
للتجارة العامة والمقاولات ، 
حيث تميزت الشركة محلياًً 
للعديد  تشييدها  خلال  من 
مــن المشــاريع العقارية 
الحكومية والخاصة، مشيرا 
الى أن التعاقد مع الشركتين 
الصربية والكندية سينتقل 
بالعمليات التشغيلية للشركة 
الى مستوى جديد ومتقدم من 
التوســع والانتشار خارج 

حدود الكويت .

التجاري  البنــك  قام 
الكويتي بالمشــاركة في 
الاحتفــال الــذي أقيم 
بحضور قيادات القطاع 
المصرفي لتكريم خريجي 
برنامج تطوير القيادات 
التنفيذيــة والذي أقيم 
عنوان  تحت  العام  هذا 
الاستراتيجية  “القيادة 
الاســتدامة  عصر  في 
بالتعاون مع  الماليــة” 
لإدارة  هارفــارد  كلية 
هذا  ويأتي  الأعمــال. 
مبادرة  ضمن  البرنامج 
كفاءة التي يقودها بنك 
الكويت المركزي بالتعاون 
مع البنوك المحلية ومعهد 
المصرفية  الدراســات 
لتدريب وتأهيل الكوادر 

الوطنية. 
حفــل  حضر  وقــد 
التكريم مدراء القطاعات 
للموظفين المشاركين في 
البرنامج ، وحضرصادق 
العبدلله مدير قطاع الموارد 
البشرية ممثلا عن البنك 
التجاري الكويتي، حيث 
عبر عن سعادته بحضور 
الحفل واجتياز المشاركين 
“إن  قــائلًاً:  للبرنامج  
برنامج تطوير القيادات 
جاء  والذي  التنفيذيــة 

عنوان  تحت  العام  هذا 
“القيادة الاستراتيجية في 
عصر الاستدامة المالية” 
“كفاءة”  مبادرة  ضمن 
يمثل فرصة جيدة  لتأهيل 
القيادة العليا والوسطى 
بالبنــك، حيث يحرص 
إشراك  على  التجــاري 
موظفيــه في مثل هذه 
البرامج المتميزة التي تهتم 

بالاستدامة والتي تتماشى 
مع توجه البنك ورؤيته 
الاستراتيجية، كما يحرص 
على تنمية وتطوير كوادره 
وموارده البشرية وإعداد 
جيل جديد من القياديين 
الوطنيين لتحمل المسئولية 

في المستقبل.”
صــادق  واختتــم 
العبدلله حديثه متوجها 

للخريجين  بالتهنئــة 
على اجتيــاز البرنامج، 
ودعاهم لمواصلة التعليم 
والتأهيل لمواكبة التغيرات 
العالم وفي  في  المتسارعة 
الصناعة المصرفية والمالية 
ونقل خبراتهم وتجاربهم 
والدروس المستفادة من 
زملائهم  إلى  البرنامــج 
كما  الفائدة  لتعظيــم 

خص بالشكر بنك الكويت 
المركزي ومعهد الدراسات 
رعاية  على  المصرفيــة 
ودعم مثل هذه البرامج 
الرامية إلى صقل مهارات 
وتوسيع معارف القيادات 
التنفيذية بالقطاع المصرفي 
والذي يعتبر ضمن أبرز 
القطاعات الاقتصادية في 

دولة الكويت.

  الشيخ راكان الصباح متوسطا الشركاء

 “ التجاري “ يحتفي بخريجي برنامج “تطوير القيادات التنفيذية”

  خلال توقيع الاتفاقية

داخل الكويت وخارجها

“ المجموعة الوطنية “ وقعت بروتوكولات تعاون لتنفيذ 
مشاريع عقارية بقيمة إجمالية 300 مليون دولار

بالتعاون مع كلية “هارفارد” لإدارة الأعمال

“ التجاري “ يحتفل بتكريم خريجي برنامج تطوير 
القيادات التنفيذية

تؤكد ريادتها في الاستدامة طويلة الأمد ومبدأ “الاتصالات الخضراء”

“ Ooredoo “ : جهّّزنا البنية التحتية لدعم 
تقسيم الشبكات وتسهيل عمليات مؤسسات الدولة

 Ooredoo تواصل 
الكويــت ترســيخ 
كواحدة  مكانتهــا 
قطاع  رواد  أبرز  من 
الدولة  في  الاتصالات 
بفضل  والمنطقــة، 
الحافــل  ســجلها 
بالابتكار، واستثمارها 
أحدث  في  المســتمر 
جانب  إلى  التقنيات، 
بنية تحتية مرنة قادرة 
على مواكبة متطلبات 
المستقبل. فقد لعبت 
الشركة دورًًا محوريًًا 
مفاهيم  إدخــال  في 
الاتصــالات الذكية، 
وتقديم خدمات رقمية 
ســاهمت  متقدمة 
في  ملموس  بشــكل 
تسريع التحول الرقمي 

في الكويت.
Oore�  واليوم، تقود 

جديدة  مرحلة   doo
الشبكات  تطور  من 
مرتكزة  الــبلاد،  في 
ركائــز  ثلاث  على 
الجيل  استراتيجية: 
المتقدم،  الخامــس 
الاصطناعي،  الذكاء 
مما  والاســتدامة، 
يعكس التزامها بريادة 
الرقمي  المســتقبل 
القطاعات  وتمكين 
الوطنيــة من خلال 
حلول اتصالات ذكية، 
باحترافية  مصممة 

عالية.
حلول رقمية فعّّالة

الســياق،  وفي هذا 
عــيسى  صّرّح 
قطاع  رئيس  حيدر، 
Oore�  التكنولوجيا في 
doo الكويت، قائلًاً:

نتعامل  “نحــن لا 
التكنولوجيا  مــع 
تشــغيلية  كأدوات 
فقط، بــل كنموذج 
يقود  شامل  تشغيل 
الابتكار، ويؤســس 
على  يعتمد  لمستقبل 
الاتصــالات الذكية، 
رقمية  حلوالًا  ويوفر 
للقطاعات  فعّّالــة 
الحيوية والمجتمع.”

وأكد في الوقت ذاته 
الشركة  اســتعداد 
لإطلاق شبكة الجيل 
 5G( الخامس المتقدم
Advanced(، بالتزامن 
إعادة تخصيص  مع 
الطيــف الترددي في 
نطاقي 2300 و2600 
 ،)TDD( ميغاهرتز 
أن هذه  إلى  مــشيًرًا 
نقلة  تمثل  الخطوة 
نوعية في دعم الاقتصاد 

الرقمي الوطني.
وأضــاف حيدر أن 

الشركة قامت بتحديث 
شبكة النفاذ الراديوي 
هوائيات  باستخدام 
MIMO الضخمــة، 
وتهيئة البنية التحتية 
لدعم تقسيم الشبكة 
 )Network Slicing(
الطرفية  والحوسبة 
 ،)Edge Computing(
قطاعات  يخدم  بما 
الموانئ،  مثل  حيوية 
النفط، التعليم الذكي، 
الصحية.  والرعاية 
وأوضــح أن حالات 
الاستخدام المستهدفة 

تشمل:
• الشبكات الخاصة 
في قطاع النفط والغاز

• الموانئ الذكية
• سلاسل الإمداد
• التعليم الغامر

• إنترنت الأشــياء 
الطبي

كما أثنى على التعاون 
الهيئة  مــع  الوثيق 
للاتصالات  العامــة 
المعلومات  وتقنيــة 
)CITRA( بشأن خطة 
 ،TDD تفعيل نطاقات
الشراكات  جانب  إلى 
شركتي  مع  التقنية 
)هواوي(   Huawei
 Nokia)نوكيــا( و 
لاختبار تقنيات الذكاء 
الاصطناعــي داخل 
الشــبكة، وتحسين 
كفاءة الأداء وتجربة 
المستخدم، بما في ذلك 

.RedCap تجارب
ذاتيــة  شــبكات 
على  تعتمد  التنظيم 

الذكاء الاصطناعي
وأوضــح حيدر أن 
الاصطناعي  الذكاء 
تقنية  مجرد  يعد  لم 
أصبح  بل  مساعدة، 
في  الأســاس  حجر 
 Ooredoo عمليــات
الكويــت، حيث يتم 
استخدامه على جميع 
الشبكة،  مستويات 
ذاتية  الشبكات  من 
إلى   )SON( التنظيم 
الاستباقية  الصيانة 
العملاء  وخدمــة   ،
الرقمية عبر روبوتات 
وتحليلات  المحادثة، 
رضا العملاء، والتنبؤ 
تجربــة  بجــودة 

المستخدم.
وأكــد أن الشراكة 
مع  الاستراتيجيــة 
تُُمثــل   NVIDIA
في  أساســية  ركيزة 
هــذا التحول، حيث 
تسريع  في  تُُســهم 
بناء بنية تحتية ذكية 
الاصطناعي،  للذكاء 

مــن  والاســتفادة 
المعالجــة  قــدرات 
المتقدمة  الحوسبية 
لتقديم تجارب عملاء 
مخصصة، وتحليلات 
لحركــة  لحظيــة 
والتنبؤ  البيانــات، 
بالأعطال قبل وقوعها.
Oore�  وأشار إلى أن 

حاليًًا  تســعى   doo
تميز  مركز  لإنشاء 
الاصطناعي،  للذكاء 
شبكية  بنية  وتبنّّي 
اتخاذ  على  قــادرة 
القرارات ذاتيًاً، وتقديم 
عروض مخصصة في 

الوقت الفعلي.
الاستدامة نهج ثابت

وشــدد حيدر على 
أن الاستدامة لم تعد 
خيارًًا بــل أصبحت 
رؤية  ضرورة ضمن 
Ooredoo طويلة الأمد، 
الشركة  تتبنى  حيث 
الاتصــالات  مبــدأ 
الخضراء. وقد بدأت 
بإيقاف  الشركــة 
تشغيل شبكة الجيل 
الثالث لتقليل استهلاك 
وتشــغيل  الطاقة، 
مواقع هجينة تعمل 
بالطاقة الشمسية، في 
خطوة تهدف إلى تقليل 
استهلاك الطاقة لكل 

جيجابايت.
كما تعتمد الشركة 
معايير بيئية واضحة 
في المشتريات تشمل:

استخدام مواد قابلة 
لإعادة التدوير

تقليل التغليف
على  الاعتمــاد 

الحوسبة السحابية
Oore�  وأشار إلى أن 

doo تستخدم لوحات 
تحكم متقدمة لمراقبة 
الطاقة،  اســتهلاك 
البصمــة  قيــاس 
وإدارة  الكربونيــة، 
النفايات الإلكترونية، 
تقاريــر  وتصــدر 
متوافقة مع معايير 

.CITRAو GSMA
طموحــة  رؤيــة 

للمستقبل
وفي الختام أكد حيدر: 
رؤيتنا هي أن تصبح 
الكويــت   Ooredoo
به  يحتذى  نموذجًًا 
في بناء شبكة ذكية، 
خضراء، مدعومــة 
بالذكاء الاصطناعي. 
النجاح لم يعد فقط 
في  بل  السرعــة،  في 
الابتكار  على  القدرة 
وصناعة أثر مجتمعي 

مستدام.”


