
ت����رأس وزي����ر ال��ن��ف��ط ط��ارق 
دول��ة  وف���د  ال���روم���ي،  سليمان 
ااجتماع  في  ام��ش��ارك  الكويت 
الثامن واخمسن للجنة الوزارية 
 JMMC امشتركة مراقبة اإنتاج
، والذي عُقد عبر ااتصال امرئي 
نَ  تَضَمَّ وقد  ااثنن  اأول  أمس 
لدى  الكويت  دولة  محافظ  الوفد 
منظمة أوبك محمد خضر الشطي 
الكويت  لدولة  الوطني  واممثل 
لدى منظمة أوبك الشيخ عبد الله 

صباح سالم احمود الصباح.  
بيانات  اللجنة  واستعرضت 
اأشهر  خال  اخام  النفط  إنتاج 
بامستوى  ون��وه��ت  ام��اض��ي��ة، 
جانب  من  اال��ت��زام،  من  امرتفع 
أوبك  منظمة  في  اأعضاء  الدول 
والدول من خارجها اأطراف في 

إعان التعاون.
 وأك����د وزي����ر ال��ن��ف��ط ط���ارق 

عن  صادر  تصريح  في  الرومي، 
وزارة النفط، أن ااجتماع ناقش 
أح���دث ال��ت��ط��ورات ف��ي أس��واق 
أن  إل��ى  مشيراً  العامية،  النفط 
تعزيز التعاون بن الدول امنتجة 
لتحقيق  أساسية  ركيزة  يُعتبر 
والطلب  ال��ع��رض  ب��ن  ال��ت��وازن 
يُعد  ال��ت��وازن  أن ه��ذا  ، وأض��اف 
استقرار  لضمان  محورياً  عاماً 
سيما  ا  اامدادات  وأمن  السوق، 
تشمل  التي  التحديات  ظل  في 
والتوترات  ااقتصادية  التقلبات 

اجيوسياسية.
وف���ي خ��ت��ام ت��ص��ري��ح��ه، أك��د 
التزام  إلى  الرومي  الوزير طارق 
تعاونها  مواصلة  الكويت  دولة 
"أوبك  في  شركائها  مع  الوثيق 
حقيق  ف��ي  يسهم  م��ا  ب��ل��س"، 
اأه�����داف ام��ش��ت��رك��ة وت��ع��زي��ز 

التنمية امستدامة.

أعلن بنك الكويت الدولي 
ت��وق��ي��ع  ع���ن   "KIB"
احاد  مع  تعاون  اتفاقية 
التعاونية،  اجمعيات 
خدمات  تقدم  إلى  تهدف 
امجتمع،  ت��خ��دم  م��يّ��زة 
م��ع ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى دع��م 
ال�����ك�����وادر ال��وط��ن��ي��ة 
من  الشبابية  والطاقات 
أبناء مساهمي اجمعيات 

التعاونية.
وج������اء اإع�������ان ع��ن 
مؤمر  خ��ال  ااتفاقية 
بحضور  عُقد  صحافي، 
اإدارة  عام  مدير  من  كل 
ام��ص��رف��ي��ة ل���أف���راد في  
توفيقي،  عثمان   ،KIB
ورئيس امبيعات امركزية 
ع��ب��دال��ع��زي��ز   KIB ف��ي 
احاد  ورئيس  الشمري، 
التعاونية  اجمعيات 
ال��ع��ده��ان،  سعد  غ��ري��ب 
بداح  ااحاد  عام  ومدير 

السهلي.
وس���ت���ت���ض���م���ن ه���ذه 
برنامج  إطاق  ااتفاقية 
ورش  سيشمل  تدريبي 
عمل تفاعلية ومحاضرات 
تثقيفية يقدمها خبراء في 
بهدف  امصرفي،  القطاع 
تزويد امشاركن بامعرفة 
العملية حول آليات العمل 
امصرفي وأحدث احلول 
سيتناول  كما  ام��ال��ي��ة. 
ال��ب��رن��ام��ج م��وض��وع��ات 
التخطيط  مثل  أساسية 
اميزانية  وإدارة  امالي، 
وامنتجات  الشخصية، 
ما  الرقمية،  امصرفية 
الشباب  جاهزية  يعزز 

م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات في 
ويساعدهم  امالي  امجال 
ااستفادة  حقيق  على 
ال��ق��ص��وى م��ن اخ��دم��ات 

امصرفية امتاحة.
عثمان  أع���رب  ب���دوره، 
سعادته  ع��ن  توفيقي، 
ب��ه��ذا ال��ت��ع��اون، م��ش��دداً 
على   KIB ح��رص  على 
دعم امبادرات التي تسهم 
في تطوير امهارات امالية 
الوعي  وتعزيز  للشباب 
مؤكداً  لديهم،  امصرفي 
تتماشى  اخطوة  هذه  أن 
البنك  استراتيجية  م��ع 
الشابة  الفئات  مكن  في 
مالية  ح��ل��ول  وت���ق���دم 
مبتكرة تلبّي احتياجاتهم 
وتوطيد عاقاته مع كافة 
شرائح امجتمع إلى جانب 

شراكاته  نطاق  توسيع 
امجتمع  م��ؤس��س��ات  م��ع 
اجمعيات  اسيما  امدني 

التعاونية.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، أكد 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��ش��م��ري 
التعاون  هذا  أهمية  على 
جهود  ضمن  يأتي  ال��ذي 
في  دوره  لتعزيز   KIB
ااجتماعية،  امسؤولية 
الكويتي  الشباب  ودع��م 
فرص  توفير  خ��ال  م��ن 
ت���دري���ب���ي���ة ت���ع���زز م��ن 
م��ه��ارات��ه��م ام��ص��رف��ي��ة 
وت����س����ه����م ف�����ي ب���ن���اء 
بثقة  ام��ال��ي  مستقبلهم 
وك����ف����اءة، إل����ى ج��ان��ب 
امصرفية  الثقافة  نشر 
كافة  امجتمع  فئات  بن 
حملة  دع��م��ه  إط���ار  ف��ي 

لنكن  امصرفية  التوعية 
هذه  أن  كما  دراي��ة،  على 
ال��ب��رن��ام��ج وب��اخ��ب��رات 
يهدف  الفعالة  امصرفية 
وطنية  ك��وادر  اع��داد  الى 
ط���م���وح���ة م�����ن خ���ال 
تزويدهم بامهارة العملية 
الازمة انطاق مسيرتهم 
العملية وااندماج بسوق 

العمل.
غريب  ق��ال  جانبه،  من 
"إن  ال���ع���ده���ان:  س��ع��د 
التعاونية  اجمعيات 
كانت  لطاما  ااستهاكية 
جزءاً أساسياً من النسيج 
وااجتماعي  ااقتصادي 
لدولة الكويت، حيث نؤمن 
الشباب  مكن  بأهمية 
التي  ال��ف��رص  وت��وف��ي��ر 
تسهم في بناء مستقبلهم 

امنطلق،  امهني. ومن هذا 
ج�����اءت ه����ذه ام���ب���ادرة 
الوطنية  الكوادر  لتهيئة 
بيئة  ف���ي  وت��دري��ب��ه��م 
مصرفية متخصصة، ما 
يعزز مهاراتهم ومنحهم 
في  قيمة  عملية  خبرات 
واخدمات  البنوك  قطاع 

امالية.
وأض�����اف "م���ن خ��ال 
سيتمكن  البرنامج،  هذا 
اكتساب  من  امشاركون 
وعملية،  مهنية  مهارات 
احصول  إلى  باإضافة 
ع��ل��ى م���ك���اف���آت م��ال��ي��ة 
بن  ت��ت��راوح  حفيزية 
دي���ن���ار،  و700   100
م���ا ي��ع��ك��س ال��ت��زام��ن��ا 
الطاقات  بدعم  ال��راس��خ 
من  ومكينهم  ال��ش��اب��ة 
بشكل  ق��درات��ه��م  تطوير 

احترافي".
وج���در اإش�����ارة إل��ى 
تأتي  ااتفاقية  ه��ذه  أن 
امتداداً لشراكته مع احاد 
التعاونية،  اجمعيات 
وف�����ي إط������ار ج���ه���وده 
امالي،  الشمول  لتعزيز 
بيئة  ت��وف��ي��ر  خ���ال  م��ن 
تدعم  متكاملة  مصرفية 
وتوفر  العماء  تطلعات 
مبتكرة، سواء  لهم حلواً 
القنوات  أو  الفروع  عبر 
ال��رق��م��ي��ة اح��دي��ث��ة، مع 
ال��ت��أك��د ع��ل��ى م��واص��ل��ة 
مختلف  م���ع  ال��ت��ع��اون 
اج���ه���ات وام��ؤس��س��ات 
التي  ام���ب���ادرات  ل��دع��م 
تسهم في حقيق التنمية 

امستدامة للمجتمع.

التجاري  البنك  ق��ام 
مناسبة  ال��ك��وي��ت��ي، 
اأعياد الوطنية، بتزين 
وإضاءة امبنى الرئيسي 
وأعام  ملونة  بأضواء 
ااحتفاظ  م��ع  الكويت 
ب��ال��ل��وح��ات ال��ت��راث��ي��ة 
ام��م��ي��زة، وي���أت���ي ه��ذا 
سنوي  كتقليد  ااحتفال 
على  التجاري  يحرص 
عن  تعبيرا  ب��ه،  القيام 
والوفاء  اانتماء  روح 
ل���ل���ك���وي���ت. وب���ه���ذه 

نائب  ق��ال��ت  امناسبة، 
لقطاع  ال���ع���ام  ام���دي���ر 
في  امؤسسي  التواصل 
ال��ب��ن��ك أم��ان��ي ال���ورع: 
عام  كل  من  فبراير  في 
ترتدي الباد ثوب الفرح 
ببدء  إي��ذان��ا  وال��س��رور 
ااح��ت��ف��اات اخ��اص��ة 
ب���اأع���ي���اد ال��وط��ن��ي��ة، 
على  التجاري  ويحرص 
احتفاات  في  امشاركة 
ال���ك���وي���ت ال��وط��ن��ي��ة، 
امشاركة  هذه  وتنعكس 

من خال عدة طرق، منها 
الرئيسي  مبناه  تزين 
هذه  مع  يتناسب  بشكل 

امناسبة الوطنية.
ت��زي��ن  أن  وب���ي���ن���ت 
م��ب��ن��ى ال��ت��ج��اري ه��ذا 
ال���ع���ام ج���اء ب��إط��ال��ة 
عن  تعبر  مشعة  وزينة 
بالعيد  ااحتفال  معاني 
ال���وط���ن���ي، م���ن خ��ال 
الكويت واأضواء  أعام 
الفرحة  تعكس  وال��ت��ي 
ب���ن أف�����راد ام��ج��ت��م��ع، 

مضيفة ان مظاهر تزين 
تأتي  العام  لهذا  البنك 
م��واك��ب��ة ل��اح��ت��ف��اات 
والتي  امناسبة  ب��ه��ذه 
م���ا ح���وز على  ع����ادة 
إع��ج��اب اج��م��ه��ور من 
التي  التعليقات  خ��ال 
على  ت��دوي��ن��ه��ا  ي��ت��م 
بالعديد  البنك  صفحات 
م��ن م��واق��ع ال��ت��واص��ل 
ااجتماعي. وأضافت ان 
البنك دأب على مشاركة 
الوطنية  امناسبة  ه��ذه 

إلى  مع موظفيه، إضافة 
ااجتماعي  ال��ب��رن��ام��ج 
التواصل  امعد من قطاع 
على  يشتمل  امؤسسي 
الفعاليات  م��ن  العديد 
وامبادرات  والنشاطات 
الطابع  ذات  اإنسانية 
القاسم  يكون  الوطني 
ام���ش���ت���رك ف��ي��ه��ا ه��و 
في  الفاعلة  ام��ش��ارك��ة 
امجتمع  ي��ه��م  م���ا  ك���ل 
ويهدف إلى تعزيز روح 

اانتماء.
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تعزيز التعاون بن الدول المنتجة للنفط ركزة أساسية لتحقيق التوازن بن العرض والطلب وضمان استقرار السوق

 وزير النفط طارق سليان الرومي

شارك في اجتماع عبر ااتصال المرئي لمناقشة أحدث التطورات في ظل التحديات والتوترات الجيوسياسية

الرومي : الكويت ملتزمة مواصلة تعاونها الوثيق مع شركائها في 
"أوبك بلس" لتحقيق اأهداف امشتركة وتعزيز التنمية امستدامة

لتقديم خدمات مميزة للمجتمع والشباب 

»KIB« وقّع اتفاقية تعاون مع احاد 
اجمعيات التعاونية لدعم الكوادر الوطنية

»التجاري«  يزين مبناه احتفااً باأعياد الوطنية

الركائ��ز  أه��م  أح��د  موظفين��ا  ي  ااس��تثمار  الصق��ر:  نج��اء 
اإسراتيجية لتحقيق النمو المستدام وضمان تفوق البنك

نعمل باس��تمرار ع��ى إع��داد كوادرنا لمواجه��ة متطلبات 
القطاع المري دائمة التطور

 خال امؤمر وتوقيع ااتفاقية

 التجاري يحتفل بااعياد الوطنية

 الوطني

اح��ت��ف��ل ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال���وط���ن���ي ب��ت��خ��ري��ج 3 
دفعات جديدة من متدربي 
ائتمان  »شهادات  برنامج 
ال���ذي  موديز2024« 
ينظمه البنك بالتعاون مع 
العامية  »موديز«  وكالة 
اائتمانية،  للتصنيفات 
م��ه��ارات  تطوير  ب��ه��دف 
موظفيه واارتقاء بجودة 

كوادره البشرية.
ي���أت���ي ه����ذا ف���ي إط���ار 
الكويت  بنك  إستراتيجية 
لتنمية  الهادفة  الوطني 
القوى  إمكانات  وتعزيز 
ال���ع���ام���ل���ة ع���ل���ى ك��اف��ة 
من  امجموعة  مستويات 
وتنفيذ  تصميم  خ���ال 
م�����ب�����ادرات ت��دري��ب��ي��ة 
وب��رام��ج  ع��م��ل  وورش 
تعليمية هادفة تركز على 
رف��ع م��ه��ارات وك��ف��اءات 

اموظفن.
الذي  البرنامج  وتَضمن 
استمر على مدار 5 شهور 
منها:  احاور  من  العديد 
وهيكلة  اائتمان  حليل 
اائ���ت���م���ان وال��ت��وث��ي��ق 
في  التميز  إل��ى  إض��اف��ة 
ال���ع���اق���ات وم���ه���ارات 
مهارات  وكذلك  التفاوض 
التخطيط والتنفيذ الفعال 
ااعمال  واستراتيجيات 
باحوكمة  اخاصة  وتلك 
ال��ب��ي��ئ��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 

وامؤسسية.
البرنامج  ف��ي  وش���ارك 
55 متدرباً ومتدربة  نحو 
في  م��ج��م��وع��ات   3 ع��ب��ر 
م��س��ت��وي��ات م��ت��وس��ط��ة 
البرنامج  م��ن  ومتقدمة 
في  مختلفة  إدارات  ومن 
مجموعة  ض��م��ت  ال��ب��ن��ك 
اخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
ومجموعة  الشخصية 
مجموعة  امخاطر،  إدارة 
اخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
اخ���اص���ة إض���اف���ة إل��ى 
م��ج��م��وع��ة اخ���دم���ات 
ام��ص��رف��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات 

وم���ج���م���وع���ة ال���ف���روع 
اخ����ارج����ي����ة وك���ذل���ك 
م��ج��م��وع��ة اخ���دم���ات 
ام��ص��رف��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات 
اأج���ن���ب���ي���ة وال���ن���ف���ط 

والتمويل التجاري.
قالت  امناسبة  وب��ه��ذه 
ام��واه��ب  إدارة  م��دي��رة 
وال��ت��ط��وي��ر ف��ي ام���وارد 
بنك  مجموعة  البشرية 
جاء  الوطني،  الكويت 
ال��ص��ق��ر: ن��ح��ن س��ع��داء 
بتخريج دفعة جديدة من 
ائتمان  شهادات  برنامج 
يعكس  ح��ي��ث  م���ودي���ز 
ثقافة  ال��ب��رن��ام��ج  ه���ذا 
إلى  الرامية  البنك  ورؤية 
امال  رأس  في  ااستثمار 
على  وال��ع��م��ل  ال��ب��ش��ري 
مصرفية  ق��ي��ادات  إع���داد 
مؤهلة وفق أحدث وأفضل 

امعايير العامية
وأض����اف����ت ال��ص��ق��ر: 
السنوات  خال  "أجرينا 
كبيراً  تطويراً  اماضية 
وذلك  البرنامج،  حتوى 
أح��دث  مواكبة  أج��ل  م��ن 
اح��ت��ي��اج��ات واج��اه��ات 
م  حيث  امتغيرة،  العمل 
من  البرنامج  مدة  زي��ادة 
شهرين إلى 5 أشهر منهم 
قاعات  ف��ي  شهر  ق��راب��ة 
 23 ال���ت���دري���ب، ون��ح��و 
التعلم  دورات  من  ساعة 
باإضافة  اإل��ك��ت��رون��ي، 
العمل  ورش  دم��ج  إل��ى 
اخاصة بالتطبيق العملي 
للمهارات في جميع أنحاء 
معارف  لزيادة  البرنامج 

ومهارات امتدربن".
وأش����������ارت »ن���ؤم���ن 
إم����ان����اً راس����خ����اً ب��أن 
موظفينا  في  ااستثمار 
الركائز  أه��م  أح��د  يشكل 
لتحقيق  اإستراتيجية 
وضمان  امستدام  النمو 
وترسيخ  ال��ب��ن��ك  ت��ف��وق 
نعمل  ول��ذل��ك  ري���ادت���ه، 
توفير  على  ب��اس��ت��م��رار 
التدريب  ب��رام��ج  أف��ض��ل 

مع  بالتعاون  والتطوير 
أعرق امؤسسات العامية، 
عمل  ق��وة  ب��ن��اء  لضمان 
قادرة  وديناميكية  مرنة 
على مواكبة التحديات في 
امستقبل وامشهد امتطور 

للقطاع امصرفي
خطة  لدينا  وت��اب��ع��ت: 
تعزيز  إلى  تهدف  شاملة 
البشرية،  كوادرنا  كفاءة 
ون���ع���م���ل ب���اس���ت���م���رار 
مواجهة  إع��داده��م  على 
يفرضها  التي  التحديات 
ام��ش��ه��د ال��دي��ن��ام��ي��ك��ي 
امتغير ومتطلبات القطاع 
امصرفي دائمة التطور من 
باأدوات  تزويدهم  خال 
وامعرفة الازمة لتحقيق 
النجاح امتواصل وضمان 
في  وتواجده  البنك  تفوق 
والقدرة  اابتكار  طليعة 

التنافسية«.
ال��وط��ن��ي  أن  وأك�����دت 
إمكاناته  ك��اف��ة  ي��ك��رّس 
ثروته  لتطوير  الهائلة 
ال��ب��ش��ري��ة، واارت���ق���اء 
بقدرات موظفيه وصقلهم 
ب��اخ��ب��رات وام���ه���ارات 
في  يساهم  م��ا  ال��ازم��ة، 
نحو  خ��ط��وات��ه  ت��ع��زي��ز 
احترافية  ك����وادر  ب��ن��اء 
امدى  تدعم تطلعاته على 
خطط  وت��ع��زّز  البعيد، 

ااستدامة التي يتبناها.
وم�����ثّ�����ل ال���ش���راك���ة 
التدريبية مع وكالة موديز 
ترجمة خطط البنك التي 
تضمن  ق���واع���د  ت��رس��ي 
التطور  مسار  اح��ت��راف 
الوظيفي لكوادر مجموعة 
بالتعاون  وذلك  الوطني، 
م���ع أع����رق اج��ام��ع��ات 
التعليمية  وام��ؤس��س��ات 
في  يساهم  م��ا  العامية 
امصرفية  القيادات  تأهيل 
وإكسابها اخبرة الكافية، 
باإضافة إلى تدريب تلك 
مواجهة  ع��ل��ى  ال���ك���وادر 
في  ال��ت��ح��دي��ات  مختلف 

العمل امصرفي.

55 متدرباً ومتدربة شاركوا فيه عبر 3 مجموعات بمستويات متوسطة ومتقدمة

»الوطني« يحتفل بتخريج دفعة جديدة 
من متدربي برنامج "شهادات ائتمان موديز"


